INFORMATIONS

Décisions prises en vertu des délégations des pouvoirs du Maire

(Délibération n°DGS2409_145 du 9 septembre 2024)

CONSEIL MUNICIPAL du 19 septembre 2025

NO

RES250314_073

DST250512_117

DEL250521_131

DEL250526_134

DRE250604_140

DAG250604_141

| l;’restataire

| Mgn@t

I_Drestataire

Date

23/07/25

| Prestataire

| Montan’g_

24/06/25

| Prestataire

| Montarlt__ _

13/06/25

| Prestat_airé

Montant

24/06/25

Prestataire

Montant

17/06/25

13/06/25

___45&30 La Chape_lle-St-Mesmin

OBJET DE LA DECISION

Conclusion d'une convention de prestation de
service pour la collecte des huiles alimentaires
usagées (HAU)

SAS NORIP RECYCLAGE 5 rue de la Gabelligre

0€

Avenant n°2 - Marché de travaux de gros
entretien et de petites reparations dans les
batiments communaux, ajout d'une reférence au
BPU de l'accord-cadre.

ASSELINE - 290 rue des Charmes - 45272
' SAINT-CYR-EN-VAL

sans incidence financiére

Contrat de prestation - Halle des sports - 4 juin
2025 - Apave - P(‘)Ie_CuItu_reI

APAVE 6 Rue
_COUIEEVOIE

1620.00€

Général Audran 924?

Convention de mise a disposition de matériel
technique - Halle des sports - du 4 au 16 juin
2025 - Théatre d'Orleans - Péle culturel

THEATRE D'ORLEANS Scéne Nationale
Boulev@ Pierre Sé@e 4_5000 ORLEANS

o€

' CACES R482 CAT A initial - SOCOTEC - 00-
12/00/2025

SOCOTEC FORMATION ORLEANS - 3 Bis rue
Rochefort - 45800 SAINT JEAN DE BRAYE

| 1416.00€ TTC

Bail de sous location du cabinet médical n°1 - rue
Marcel Paul

SERAL URGELIANCE - Docteur MAMA SIKA



| DAM250605_142

DST250605_143

DEL250606_144

DEL250606_145

Montant

13/06/25

Prestataire

' 0.00€TTC

Younoussou - avenue Jacqueline Auriol - 45770
SARAN

Demande de subvention au titre du fond vert
2025 "Aide aux maires batisseurs"

Préfecture du Loiret

| Montant

24/06/25

Prestataire
;_Montant

13/06/25

Prestataire
Montant
13/06/25

| Prestataire

Montant

1 583219,20 € TTC

86130 JAUNAY-CLAN

DAM250606 146

23/06/25

Prestataire

Montant

 ORLEANS

227000 €

Marché de travaux, fourniture et pose d'un
systeme enterré de récupération des eaux de
pluie au complexe sportif Roland Rabartin.

' ADA RESEAUX - 130 rue Gustave Eiffel - 45770

SARAN

Convention Accueillir dans et hors les murs -
Médiathéque - 2026 - Centre National du Livre -
Médiathéque

CENTRE NATIONAL DU LIVRE 53, Rue de

Verngliil 75007 PA_RIS

- 2822€

Contrat prestation - Poitiers - 21 juin 2025 -

| Futuroscope destination - Relais de quartier

FUTUROSCOPE DESTINATION CS93030 -

467,00€

Mise a disposition temporaire des paréelles Bl

| 911 et Bl 912 au conseil départemental du Loiret

Conseil Départemental du Loiret - 45945

0,00€TTC

DAG250607_147

DAG250607_148

13/06/25

Prestataire
Montant

13/06/25

Prestataire
Moriant

 Monsieur Bruno DAUGERON

Renouvellement de concession de terrain au
cimetiére du Bourg

113,00 €TTC

Renouvellement de concession de terrain au

| cimetiére des Aydes

Monsieur Bruno LANZERAY
276,00€TTC



DEL250610_149

DRE250610_150

DEL250610_151

DEL250610_152

DST250610_153

DST250611_154

DRE250613_155

DAG250616_156

13/06/25

_Prest;aire
Montarl

__ 1?/06_/25
Prestataire

| Mcntemt

13/06/25

| Prestataire

Montant

13/06/25

| Prestataire

| Mo_ntant

24/06/25

._Prestataire

1 71605,20 € TTC

Mon'gant

24/06/25

I F;restataire

- Montant

08/07/25

Prestataire

_ Mo_nt_a_\nt

24/06/25

- 1344.00€ TTC

juin 2025 - ACAPI - Ecole de Danse

' 450.00€ TTC

Convention - Ecole de musique - 25 juin au 2

juillet 2025 - Serres chaudes - Pdle Culturel
_S_ERRES CHA_\UDES

0€

- Formation CERTIBIOCIDE - IZIPEST

IZIPEST 1 rue des Emeraudes 69006 LYON

Contrat animation - Chécy - 18 juillet 2025 -
Absolurrlent canoé - Re_lais_ diquartier

' ABSOLUMENT CANOE 1, Rue de I'Abbé Lemire |

45400 FLEURY LESAUBRAIS
410,006

Convention Droit 2 I'image - Halle des sports - 14

ACAPI 14 place de la Malrle 45140 INGRE
0€

Marché de fravaux pour la réhabilitation des
locaux de la maison médicale des Champs
Gareaux, lot n°1.

EDDIA TRAVAUX - 11A rue de Ia Mouchetlere -
45140 SAINT—JEAN DE-LA- RUELLE

Marché de travaux pour la réhabilitation des
locaux de la maison médicale des Champs

Gareauy, lot n°2.

GAUTHIER ELECTRICITE - SOFELI 45 - 320 rue |
du Moulin - 45750 SAINT-PRYVE-SAINT-
MESMIN

~33033,28€ TTC

Formatich devenir encadrant aisehce aquatique -
 FFN CVDL - 30/06 au 04/07/2025

Ligue Natation Centre Val de Loire - Résidence
Archiméde Bureaux - 11 avenue du Président
John Kennedy - 45100 ORLEANS

Consultation a faible montant pour la reprise de
sols souples - creche et école du Bourg

PLes’gataire

| FORECO 56 rue Vauchevre 77115 BLANDY- LES-



DAS250616_157

DAG250617_158

DEL250617_159

DEL250617_160

DAS250618_161

DEL250623_162

DST250625_163

Montant

09/07/25

| F;restatai;'e
Montant_ -
27/06/25

Prestataire

Montant

30/06/25

Prestataire
| Monta_n:t
30/06/25
;restataTre
) I\_liontant

09/07/25

Prestataire

| Montant

24/06/25

| PEstataire
Mon_tant

15/07/25

Prestataire

| Mgnfant

TOURS
22870.80€TTC

Contrat de cession du spectacle "Le tourbillon des
émotions" avec l'association Théatre en herbe le
17/06/2025

| Théatre en Herbe - 35 rue des Mc_>ulins 2?60
UNVERRE

550.00 i

Indemnisation Groupama sinistre véhicule FY-
| 293-AB p

Groupama Paris Val de Loire Sinistres
Automobiles TSé 10219 45169 Olivet cedex

'_ 2940.00€

Validation de don - Club méca - 17/06/2025 -
Renault - Relais de quartier

'RENAULT 724 Rue Gabriel Debacq 45770
SARAN

o€

Validation de don - Club méca - 17/06/2025 -
_ Ren_auE- Relais de quartier

RENAULT 724 Rue Gabriel Debacq 45770
SARAN

o€

Contrat d'engagement pour une animation
| musicale avec l'association Chorus le 20/06/2025

Association Chorus - SEe du Colombier 45000
| ORLEANS

1 300.00 €

Convention de prestations de services - SAS Pro
_ Handball 45 - saison 2025-_2026

' SAS PRO HANDBALL 45
13 034,00 € HT

Marché de travaux de requalification du centre
_ bOlﬂg - Lot 1 - Travaux VRD

COLAS FRANCE SAS AGENCE LOIRET
ETABLISSEMENT D'ORLEANS - 120 rue des
Genéts - 45590 SAINT CYR EN VAL

245946168€TTC



DST250625_164 15/07/25 Marché de travaux de requalification du centre
- bourg Lot 2 - Travaux Eclalrage

Prestataire ' INEO RESEAUX CENTRE ATLANTIQUE - 14 rue |
de la Fonderie - PA DES MONTEES - CS 30038 -
45081 ORLEANS CEDEX 2

- ' Montant 55079789€TTC B
DAG250703_165 15/07/25 Avenant n°1 - contrat fourriere automobile de la
commune de Saran - mise en place d'un montant
_ - ___forfaitaire - -
Prestataire CDR - 1 rue Bagneaux - 45140 ST JEAN DE LA
| _BUELLE - -
- Montant 0.0_O_€ TIC B B
DRE250707_166 17/07/25 Analyse des pratiques professionnelles 2025-
| s 2026 multl_gcguell -a coeur bie bienveillant
Prestataire A COEUR BIENVEILLANT - ANNE-CLAIRE

BROSSET - 61 Allée Pierre Gilles de Gennes -
45160 OLIVET

- Montant B 2028 00€ TTC ) -
DAG250707_167 15/07/25 Vente de matériels Multimédia -  Site
| ~ AGORASTORE
 Prestataire ) _Agorastore 20 rue Voltaire 93100 MONTE{EUIL
- Montant 46.2_2€_ - -
DAG250707_168 16/07/25 vente de divers matériel multlmedla
Prestataire Agorastore 20 rue Voltaire 93100 MONTREUIL
B 4 Montant ___222_.56€ - )
DEL250708_169 15/07/25 | Contrat de réservation - Cloyes sur le Loir - 23
| | juillet - Le Val Fleuri - Relais de quartier
Prestataire Parc de loisirs LE VAL FLEURI 13A route de
- Montigny 28220 CLOYES SURLE LOIR -
- - Montant B 155.50€ - B
ELU250710_170 15/07/25 Convention avec la CROIX BLANCHE pour les
| festivites du 13 et 14 Juillet 2025
Prestataire Fédération des secouristes Francgais Croix
) ] Blanche 262 rue de la Chenille 45770 §aran
B ~ Montant 6_05.00€ - -
DAG250711_171 16/07/25 Renouvellement de concession de terrain au

cime_tiére des Aydes



DAG250716_172

DAG250717_173

DAM250718_174

DAM250718_175

DAS250721_176

DAS250721 177

DAS250721_178

Prestataire

21/07/25
Prestataire
Montant )

21/07/25

Prestataire

Montant

22/07/25

Prestataire

ﬁontant

22/07/25

Prestataire

Montant_

23/07/25

Prestataire

Montant

24/07/25

Prestataire

_ Mgntant

24/07/25

Prestataire

~ 1000.66€ HT

Monsieur Mict\el OURX
_27_6,00 €TTC

__Ente de divers matériels sur le site A_goiastore
Agorastore 20 rue Voltaire 93100 MONTREUIL

Vente de divers matériels multimédias sur le site
Agorastore

Agogstore -20 rue Voltaire - 931_00 I\WO_NTREUIL___
| 220.84€ HT

Agriculture - Appel a projets communaux 2025
pour le développement de l'agriculture urbaine et
péri-urbaine des communes membres d'Orléans
Métropole

Orléans Métropole - Espace Saint-Mgrc - 5, place
du 6 juin 1944 - CS 95801 - 45 058 ORLEANS
Cedex 1

4 71o,oo_é

Agriculture - Création d'une
communale - SALUTERRE

régie agricole

SCOP SALUTERRE - 41, rue Victor Hugo - 33
220 SAINTE-FOY-LA-GRANDE

9 420,00 € HT

Contrat de cession avec AMM20 pour une
animation musicale le 23/07/2025 au Foyer
| Cieorges Bassens

Association AMM20 - 86 rue Villiers de I'lsle Adam
75020 PARIS

325.00 €

Contrat avec JP Music pour une animation
musicale le 20/11/2025 au Foyer Georges
Brassens

' JP Music (Jean-Pierre MADIJOWSKI) - 4 rue de
Paumule 36200 LE PECHEREAU |

270.00€

Contrat d'animation et de représentation avec
I'association Conte a mille temps les 16/10/2025

et 13/11/2025 au relais petite enfalnce

Association Conte & mille temps - 23 rue des
_grillons 45140 INGRE




DAG250721_179

DST250729_181

DAG250805_182

(DEL25081 4 183

DEL250814_184

DEL250814_185

DEL250814_186

DEL250814_187

Montant

23/07/25

Pre_statai_re:

Montant

21/08/25

Prestataire

| _I\/Ioitant

26/08/25

Prestatairé_

___Mor_wtant

29/08/25

Prestataire

_ I\ll—qntant_

27/08/25

Préstataire

Montant

08/09/25

Prestataire

Montant

29/08/25

| Prestatair;

Montant

27/08/25

' 180.00€

'_ Monsieur Patrick DUFOUR
276,00 € TTC

197 133,29 € TTC (avee mise au point)

Renouvellement de concession de terrain au
cimetiére des Aydes

Marché de travaux de requalification du centre
bourg - Lot 3 - Travaux d'aménagements

~ paysagers
BOURDIN PAYSAGES - 29 rue des Fréres

Lumlere 45430 CHECY

Renouvellement de concession de terrain au
cnmetlere du Bourg

| Madame Solange GUERIN née LOISEAU

113,00€ TTC

Contrat preé?ation Salle des fétes - Du 1er au 4
~ octobre - FMRJC - Péle Culturel

FMRJC Cltevolla 1, Place Rivierre Casalls.
CS80612 45404 FLEURYEES AUBRAIS Cede_x

A715€

45000 ORLEANS

_Eatﬁerine 450(_)O_ORLEANS
| 1475€

Contrat Cession - Centre Marcel Pagnol - 20 aout

A AIIo maman b bobo Serwce Enfance

ALLO MAMAN BOBO 108 Rue de Bourgogne

5206

Avenant Contrat cession - Quartier Chimoutons -
g6 ao(t - Cie VMde_rkaline - Pole culturel

CIE WONDERKALINE - 46Ter Rue Sainte

Avenant Contrat cession - Différents espaces
dans la Ville - 5 octobre 2025 - Poupette & Cie -
Péle Culturel

IPOUPETTE & CIE Mairie 251, Rue dOrIeans

45640 SANDILLON
6498€

Accegti(_)n d'un_don de diff%ntes piéEes



meécaniques de scooter par le Club Mécanique

Prestataire AIDAPHI| DITEP 45 Site de Pithiviers - 13 15
Boulevard Pasteur - BP502 45305 Pithiviers
B _ Cedex
Wntgnt O€ -
DAG250820 188 26/08/25 Achat de concession cinéraire au cimetiére du
_ Bourg
Prestataire Monsieur Thomas LE_FEVRE
Montant 437 00€TTC
DAG250820_189 26/08/25 Renouvellement de concession de terrain au
cimetiére du Bourg
Presta_taire _ Madame Carole FAUCHEUX
| I\_/Iontant ) ___113,00 €EC P B
DAG250829 192 08/09/25 Conclusion d'un premier avenant au marché

relatif & une mission d'assistance a maitrise
d'ouvrage pour la refonte du site internet de la
ville de Saran - déebut d'exécution reporté

Prestataire SAS SILACS 13 Bis rue d’Amboise 17000 LA
ROCHELLE
| Montant_ sans inci_dence fina_ngiére -
DAG250904_194 __ 08/09/25_ _Achgt dﬂoncession au cimetiérg du Bourg_
Prestataire Monsieur Sylvain COCHET

Montant 276,00 € TTC
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VGEU DU CONSEIL MUNICIPAL DE SARAN POUR LE
MAINTIEN DE L'OUVERTURE ANNUELLE DU MUSEE DE LA
RESISTANCE ET DE LA DEPORTATION DE LORRIS

CABINET DU MAIRE ET DES ELUS
N° 1

Le Musée de la Résistance et de la Déportation de Lorris, situé dans le
département du Loiret, joue un réle essentiel dans la transmission de la
mémoire des luttes contre le nazisme, la collaboration du régime de Vichy. |I
constitue un lieu fondamental d'éducation civique pour les jeunes
générations, de compréhension de notre histoire collective et de promotion
des valeurs républicaines.

Depuis 2020, la ville de Saran a permis a pres de 600 enfants saranais de
visiter ce musée en prenant en charge les colts d’enirée des classes qui
désiraient s'y rendre.

Or, le Conseil départemental du Loiret a réecemment décidé de fermer ce
musée six mois par an, au motif de restrictions budgétaires. Cette fermeture
affectera lourdement l'accueil des scolaires, notamment durant les périodes
clés de l'année scolaire, et limitera 'accés des citoyens a un outil essentiel
de sensibilisation & I'Histoire et aux dangers du révisionnisme.

Cette décision est un recul du service public culturel et mémoriel, dans un
contexte ou les idées d’extréme droite gagnent dangereusement du terrain
en France et en Europe. Cette décision est d’autant plus incompréhensible
alors que ce musée permet de faciliter la compréhension de cette période de
I'Histoire de France, plus que nécessaire aujourd’hui. Le Musée de Lorris ne
saurait étre sacrifié sur 'autel des économies budgétaires.

Face a cetie situation, le Conseil municipal de Saran :

- Rappelle que le devoir de mémoire est une mission essentielle des
institutions publiques, en particulier a destination de la jeunesse.

- Affirme son attachement plein et entier au Musée de la Résistance et de la
Déportation de Lorris, dont il salue le travail remarquable.

- Dénonce la décision du Conseil départemental de fermer ce musée six
mois par an.

- Demande au Président du Conseil départemental du Loiret de revenir sur
cette décision et de garantir 'ouverture annuelle compléte du musée.



PRISE EN CHARGE DES ENTREES DU MUSEE DE LA
RESISTANCE ET DE LA DEPORTATION POUR LES ECOLES
SARANAISES

CABINET DU MAIRE ET DES ELUS
N° 2

Le Musée de la Résistance et de la Déportation de Lorris, situé dans le
département du Loiret, joue un rble essentiel dans la transmission de la
mémoire des luttes contre le nazisme et la collaboration du régime de Vichy.
Il constitue un lieu fondamental d’éducation civique pour les jeunes
genérations, de compréhension de notre histoire collective et de promotion
des valeurs républicaines.

La ville de Saran souhaite faciliter 'accés & ce Musée auprés des publics
scolaires en prenant en charge le colt des entrées.

De plus, selon les disponibilités des services municipaux, le transport vers le
musée sera également assuré et pris en charge par la collectivité.

Vu l'avis de la commission des finances du 3 septembre 2025,
Vu l'avis du bureau municipal,
Apres en avoir déliberé, le Conseil municipal :

- Décide de prendre en charge le colt d’entrée au Musée de la Résistance et
de la Déportation de Lorris pour les classes des écoles saranaises qui
désireraient s’y rendre.

La depense est inscrite au Budget de la ville
Chapitre : 65

Article : 6042

Fonction : 428

Antenne : CITCYE



CRISE HUMANITAIRE DANS LA BANDE DE GAZA -
ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A
MEDECINS SANS FRONTIERES (MSF)

CABINET DU MAIRE ET DES ELUS
N° 3

La situation humanitaire dans la bande de Gaza atteint un niveau de gravite
extréme. Plus d’'un million de personnes ont été déplacées de force. Les
blessés affluent dans des hdpitaux détruits ou partiellement fonctionnels, ol
les équipes médicales, dont celles de Médecins Sans Frontiéres (MSF),
opérent dans des conditions d’une violence inouie, sans cesse aggravée par
les restrictions de circulation, la famine, les pénuries de matériel et les
attaques de I'armée israélienne contre les structures de santé.

Depuis le début du conflit, les équipes de MSF sont presentes en appui aux
structures médicales locales, pratiquant des chirurgies d'urgence, traitant des
blessés de guerre, des brllures, ou encore assurant les soins post-
opératoires. Leur présence, malgré les dangers, est vitale. Pourtant, leurs
moyens sont mis a rude épreuve face a 'ampleur des besoins.

MSF a lancé un appel urgent a la solidarit¢ internationale, sollicitant des
soutiens financiers pour maintenir et renforcer ses opérations sur place, dans
une région ol la population civile paie un tribut insupportable & un conflit
interminable.

Fidéle a ses valeurs de solidarité, d’humanité et de paix, la Ville de Saran,
membre de ['‘Association Francaise des Communes, Départements et
Régions pour la Paix (AFCDRP) et adhérente du Mouvement de la Paix,
entend répondre a cet appel. Conformément a ses engagements en faveur
des droits humains, du droit international humanitaire et de la dignité des
peuples, elle souhaite soutenir concrétement les efforts des soignants dans
cette zone de guerre.

Il est donc proposé au Conseil municipal d’attribuer une subvention
exceptionnelle d’'un montant de 3 335 € & Médecins Sans Frontiéres, soit

environ 0,20 € par habitant, afin de contribuer a leur action humanitaire de
premiére urgence a Gaza.

Vu l'avis de la commission de finances du 3 septembre 2025,
Vu l'avis du bureau municipal,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :

- Condamne les attaques ciblant les civils, les personnels soignants et les
infrastructures médicales dans la bande de Gaza.

- Souhaite un cessez-le-feu immédiat et un accés humanitaire total pour les
ONG sur le terrain.



- Exprime son soutien a toutes les ONG ceuvrant pour la survie des
populations civiles dans le respect du droit humanitaire international.

- Décide d’attribuer une subvention exceptionnelle de 3 335 € a Médecins
Sans Frontiéres, afin de soutenir leurs actions médicales dans la bande de
Gaza.

La dépense sera inscrite au budget de la Ville :
Fonction : 0

Sous-fonction : 025

Article : 65748

Opération : SUBEXC



INCENDIE DES CORBIERES - ATTRIBUTION D'UNE
SUBVENTION  EXCEPTIONNELLE  AUX COMMUNES
SINISTREES DE L'AUDE

CABINET DU MAIRE ET DES ELUS
N° 4

En ao(t 2025, un incendie d’une intensité exceptionnelle a ravagé le massif
des Corbiéres, dans le département de 'Aude. Plus de 17 000 hectares ont
été parcourus par les flammes, impactant gravement quinze communes et
provoquant une catastrophe humaine, sociale, environnementale et
économique.

Les dégats sont considérables : habitations déiruites, équipements publics
endommagés, terres agricoles et espaces naturels dévastés, activité
touristique et économique lourdement touchece.

Face a cette tragédie, I'Association des Maires de Aude (AMA), avec le
soutien de I'’Association des Maires de France (AMF), a exprimé sa solidarité
aux habitants, agriculteurs, entrepreneurs et élus locaux, et a salue
'engagement exemplaire des forces de sécurité, des sapeurs-pompiers, des
services de secours, des bénévoles et des €lus mobilisés jour et nuit pour
protéger les vies, les biens et le territoire.

Un fonds de solidarité dédié aux communes sinistrées a été ouvert par
I'AMA, en coordination avec la préfecture de I'Aude, afin de recueillir et
redistribuer équitablement les dons des collectivités, entreprises et citoyens
selon les besoins exprimés par les communes touchees.

Fidele a ses valeurs de solidarité et de fraternité, la Ville de Saran souhaite
répondre a cet appel et contribuer a I'effort collectif de reconstruction, mais
demande également a I'Etat de soutenir les collectivités touchées qui ne
peuvent a elles seules lutter contre ces phénomenes qui s’amplifient en
raison du réchauffement climatique.

Il est donc proposé au Conseil municipal d'attribuer une subvention
exceptionnelle d'un montant de 0,20 € par habitant, soit 3335 €, afin de
soutenir la remise en état des équipements publics, la reconstruction des
services essentiels et laccompagnement des populations sinistrées.

Vu l'avis de la commission de finances du 3 septembre 2025,

Vu l'avis du bureau municipal,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :

- Décide d’attribuer une subvention exceptionnelle de 3335 € au fonds
« Solidarité communes — incendie ao(t 2025 » géré par I'Association des

Maires de 'Aude.

- Précise que la dépense sera inscrite au budget de la Ville :



Fonction : 0
Sous-fonction : 025
Article : 65748
Opération : SUBEXC



CONVENTION DE TRANSMISSION DEMATERIALISEE DES
AVIS DE NAISSANCE ET DE DECES D'ENFANTS DE MOINS
DE 6 ANS AVEC LE SERVICE DE LA PROTECTION
MATERNELLE INFANTILE DU DEPARTEMENT DU LOIRET

DIRECTION DES AFFAIRES GENERALES
N° 5

Le service de Protection Maternelle et Infantile (PMI) du Département du
Loiret est chargé de metire en ceuvre la politique de prévention et de
promotion de la santé de I'enfant et de la famille.

Pour lui permettre d’organiser au mieux ses missions, le service de I'état civil
de la commune est tenu de lui transmettre de nombreuses informations
socio-démographiques et sanitaires conformement a l'article R2112-21 du
Code de la Santé Publique.

Ces transmissions s'effectuent actuellement sous forme de courrier.

Le Département souhaite aujourd’hui metire en place pour le service de PMI
une interface avec les communes du Département pour dematérialiser la
transmission des avis de naissance et de déeces.

Pour ce faire, le Département du Loiret sollicite I'accord de principe de la
commune de Saran et propose une convention.

Vu l'avis du bureau municipal,
Apres en avoir délibére, le conseil municipal :
- Approuve la convention relative a la mise en place de la transmission
dématérialisée des avis de naissance et avis de déces d'enfants de

moins de 6 ans de la ville de Saran au profit du service de Protection
Maternelle Infantile du Département du Loiret.

- Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a la signer ainsi que
tout document y afférent.



|

CONVENTION RELATIVE A LA MISE EN PLACE DE LA TRANSMISSION
DEMATERIALISEE DES AVIS DE NAISSANCE ET AVIS DE DECES
D’ENFANTS DE MOINS DE 6 ANS DE LA VILLE DE SARAN AU PROFIT DU
SERVICE DE PROTECTION MATERNELLE ET INFANTILE DU
DEPARTEMENT DU LOIRET

ENTRE

La Ville de Saran domiciliée Place de la Liberté 45770 SARAN, représentée par
M. Mathieu GALLOIS, Maire de Saran dOment habilité par délibération n°...... du
Conseil municipal en date du ..../..../2025.

Ci-aprés dénommée « La Villen,

EV:

Le Département du Loiret domicilié & I'Hétel du Département, 45945 ORLEANS,
représenté par M. Marc GAUDET, président du Conseil dépariemental.

Ci-aprés dénommeé « Le Département »,

Ci-aprés conjointement dénommés « Les parties ».

Préambule

Le service de Proteciion Maternelle et Infantile (PMI) du Département est chargé de
metire en ceuvre la politique de prévention et de promotion de la santé de I'enfant
et de la famille au Département.

Pour lui permetire d'organiser au mieux ses missions, il est destinataire d'informations
sociodémographiques et sanitaires en provenance de nombreux partenaires,
notamment le service de I'Efat Civil des communes du département, conformément
& I'article R2112-21 du Code de la Santé Publique.

Cet article prescrit que «les officiers de ["état civil adressent un extrait d'acte de
naissance établi conformeément aux dispositions de I'arficle 11 du décret n°62-921 du
3 aodt 1962 [désormais arficle 32 du décret n°2017-890 du 6 mai 2017] dans les
quarante-huit heures de la déclaration de naissance, au médecin responsable du
service de protection maternelle et infantile du département dans lequel résident les
parents. lls adressent & ce médecin dans les mémes conditions une copie de I'acte
de decés des enfants dgés de moins de six ans dont les parents résident dans le
deépartement. »

Cette transmission s'effectuait jusqu'a présent sous forme de courrier.



Dans le cadre de I'informatisation compléte de son activité et afin de répondre au
mieux aux besoins des usagers, tant en termes de réactivité que d’adaptation de
son offre de service aux nouvelles problématiques sanitaires et sociales de la
population, le Département souhaite mettre en place pour le service de PMI une
interface avec les communes du Département pour dématérialiser la transmission
des avis de naissance et de décés.

Aricle 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les modalités de la foumiture
dématériglisée des avis de naissance, des enfants sans vie et des avis de décés des
enfants de moins de 6 ans de la Ville & destination du Département.

Atlicle 2 : Engagements du Département

Le Département s'engage & mettre a disposition une plateforme sécurisée, en
accord avec les confraintes techniques du Département et de la Ville, destinée &
accueillir les avis dématérialisés.

Le Service de PMI du Département, placé sous 'autorité du Médecin responsable,
réceptionne et vérifie les données fransmises. Il se rapprochera du service de I'état
civil de la Ville, notamment en cas de difficultés repérées dans la fransmission.

Arlicle 3 : Engagements de la Ville

La Ville fransfére sur la plateforme sécurisée du Département les données extraites
de son logiciel d'état civil au format .csv afin que celles-ci puissent &ire imporiées
par le service de PMI dans le logiciel de gestion de la Protection Maternelle et
Infantile et Promotion de ia sante, ATYL.

Ce transfert est réalisé & fitre aratuit.

Les avis de naissance et de décés transmis par la Ville au Service de PMI contiennent
notamment les informations personnelles suivantes :

- Le nom, prénom, sexe et date de naissance de I'enfant ;

- le nom, prénom, dates de naissance et adresses des parents ;

- la profession des parents.

La liste exhaustive des données est fournie en annexe de la convention.

Conformément & la prescription de |'article R2112-21 et dans la mesure du possible,
la Ville fransmet les avis de naissance et de décés dans le respect du délai
réglementaire des 48 heures suivant la déclaration de naissance ou de déceés.

A minima, la Ville s'engage & transmettre les avis une fois par semaine le mercredi.
Dans I'idéal et afin d'étre en conformité avec les envois déja effectués par d'autres
communes telle qu'Orléans, un envoi quotidien est souhaité.



Article 4 : Protection des données personnelles

Les traitements et échanges d’information comprenant des données & caractére
personnel (DCP) devront étre conformes a la législation européenne et francaise en
vigueur au sujet de leur fraitement et échanges entre les parties et avec d'autres
partenaires le cas échéant, notamment le reglement général sur la protection des
données personnelles (RGPD) UE 2016/479 du Parlement européen et du Conseil du
27 avril 2016 applicable & compter du 25 mai 2018 et laloin® 78 - 17 du 6 janvier 1978
relative & informatique, aux fichiers et aux libertés

Au regard de ladite législation et dans le cadre de la présente convention, Le
Département et la Ville sont chacun responsable des traitemenis des données &
caractere personnel qui les concernent. Les échanges de données & caractére
personnels nécessaires & I'accomplissement des missions décrifes dans la présente
convention et dans les textes législatifs et reglementaires relafifs & la protection
maternelle et infantile sont réadlisés enfre les parties de fagon réciproques pour
'accomplissement de ces missions.;

° Le Département et la Ville sont chacun co-resporisable de traitement de

données & caractére personnel pour tous les fraitements concemés par ladite
convention.

Chacune des parties est tenue de se metire en conformité dans le cadre de 'objet
de la présente convention.

Ladite conformité sera appréciée au regard de la naiure de la mise en csuvre des

outils de conformité {registres, mentions Iégales d'information, procédures...) prévus
par les textes [égislatifs et réglementaires en application.

Adticle § : Suivi de I'exécution de la convention
La mise en place de celte nouvelie modalité de collaboration entre les parties

pourra faire I'objet de temps de concertation et d’'gjustement, notamment au cours
de la premiere année de sa mise en place et & la demande de I'une des parties.

Atdlicle § : Modiiication de la convention

Toute modification ne pourra étre prise en compte qu'aprés la signature d'un
avenant par le Département et la Ville.

Article 7 : Durée et résiliation de la convention

La présente convention est applicable deés sa signature.

Elle peut étre dénoncée & tout moment & la demande d'une des parties par letire

recommandée adressée & Monsieur le Maire ou & Monsieur le Président du Conseil
départemental avec un préavis de deux mois.



Article 8 : Réglement des litiges

La Ville et le Département s'efforceront de résoudre & !"amiable tout différend
pouvant naitre de I'exécution de la présente convention.

La présente convention ayant un caractére administratif, les parties conviennent de
s'en remettre en cas de litige non résolu & I'amiable au tribunal administratif
d’'Orléans.

Fait & Orléans, en deux exemplaires originaux, le

Pour le Département du Loiret Pour la Ville de Saran
Le Président du Conseil départemental Le Maire de Saran



l

Avis de naissance :

Avis de déces

Annexe
_ Liste des champs fransmis au format csv, séparateur point-virgule

iNom des champs Noo) des champs (suite)
Qrigine DeptAdrMere
RefentiteEnfant CommuneAdrMere
MNomEnfant CodePostalAdrMera
PranomEnfant LibelleCormmaAdrMere
DtNaissEnfant LibelleprofessionMere
Sexeknfant NbEnfantsFoyer
DeptNaiss RefentitePere
Commaiss NomPere
tibeHleCommMNaiss PreaompPere
RefentiteMater DiNaissPere
AdresseMaternite RefVoieAdrPere
RefentitaMare NumeroAdrPere
NomJFMere ExtNoAdrPere
PrenomMere NatureVoieAdrPers
DiNaissMere AdressedAdrPere
RefvoieAdrMera Adresse2AdiPere
NumeroadrMere Adresse3AdiPere
ExtNoAdrMera AdresseS5AdrPere
NaturaVoieAdrMere DeptadrPere
AdressedAdriMere CommuneAdrPere
Adresse2AdrMere CodePostalAdrPera
Adresse3AdrMere LibelleCommadrPere
[AdressesAdriere LibelleProfessionPere
fNom des champs Nom des chanss
oOrigine Adresse3adrMeare
Retfentitefnfant AdrasseSAdrMere
NomEnfant DaptAdiMere
Prenomenfant CommuneAdriere
DiNaissEafant CodePostalAdrMere
| Sexatnfant LibelleCommAdrMere
DeptiNaiss tibelleProfessionMere
Commuaiss NbEnfantsFoyer
LibalieCommNaiss RefentitePere
RefentitcMater NomPere
AdresseMaternite Prenompere
DtDeces DtNaissPere
DeptDeces RefVoieAdrPere
Commbeces NuméroadrPere
tibelleCommbeces ExtNoAdrPere
gvefenﬁitel‘\.ﬂe_re NatureVoieAdrPere
NomifMere AdressedAdrPere
Prenomere Adresse2AdrPere
DtiaissMere Adrasse3AdrPere
RefvoieAdrMere Adresse5AdrPere
NuméroAdrMere DeptAdreere
ExtNoAdrMere CommuneAdrPere
NatureVoieAdiMere CodePostaiAdrPere
AdressedAdrMere LibelleCommAdrPere
|AdresselAdritere LibelleProfessionPere




CONVENTION RELATIVE AU PRET TEMPORAIRE D'UN
DISPOSITIF DE RECUEIL MOBILE D'ENREGISTREMENT DES
DEMANDES DE TITRES D'IDENTITE

DIRECTION DES AFFAIRES GENERALES
N°® 6

Dans le cadre des missions confiées au maire en tant qu’agent de I'Etat, la
commune de Saran assure la réception et la saisie des demandes de cartes
nationales d'identité et de passeports ainsi que leur délivrance.

Pour cette mission, la commune est équipée d’'un dispositif de recueil fixe a
'accueil central de la mairie. Les usagers, pour ce type de démarche, sont
invités & prendre rendez-vous avant de se déplacer en mairie.

Afin d’améliorer ce service au profit des usagers ayant des difficultés a se
déplacer, notamment les personnes agées (isolées ou hébergées dans des
structures collectives de type EHPAD) ou hospitalisées, la Préfecture du
Loiret propose le prét d'un dispositif de recueil mobile d’enregistrement des
demandes de titres d'identite.

Pour ce faire, la Préfecture demande la conclusion d'une convention d’'une
durée d’'un an renouvelable aux communes intéressées.

Vu l'avis du bureau municipal,
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :

- Approuve la convention relative au prét temporaire d'un dispositif de
recueil mobile d’enregistrement des demandes de titres d'identite.

- Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a la signer ainsi que
tout document y afférent.



EJ
PREFETE
DU LOIRET
Liberté

Egalité

Fraternité

Convention relative au prét temporaire d’un dlSpOSltlfd_e recueil mobile |
d’enregistrement des demandes de titres d’identité E

' Département du Loiret
Commune de : SARAN i

Vu le décret n°55-1397 du 22 octobre 1955 modifié instituant la carte nationale d’identité,
Vu le décret n°2005-1726 du 30 décembre 2005 modifié relatif aux passeports,

Vu le décret n°2007-240 du 22 février 2007 portant création de I’Agence nationale des titres sécurisés
(ANTS),

Vu le décret n°2007-255 du 27 février 2007 fixant la liste des titres sécurisés relevant de PANTS,

Vu le décret n® 2016-1460 du 28 octobre 2016 autorisant la création d’un traitement des données i caractére
personnel relatif aux passeports et aux cartes nationales d’identité (CNI),

Considérant que ’harmonisation de la procédure de délivrance des cartes nationales d’identité sur celle des
passeports conduit a déterritorialiser le recueil des demandes de CNI qui s’effectue désormais, A I'instar des
demandes de passeports, auprés des seules mairies équipées de dispositifs de recueil (DR),

Considérant que dans le cadre de sa mission de cohésion sociale et afin de veiller au principe d’égalité
d’accés au service public, I'Ftat souhaite apporter une réponse individualisée aux publics rencontrant des
difficultés d’ordre physique ou social qui limitent leur mobilité et lors de situations particuliéres ponctuelles
pour I’ensemble des mairies,

Considérant que PANTS a conchu un marché, dénommé marché relatif & I’acquisition, au développement
informatique, & Ia mise en exploitation, i la maintenance et au déploiement des matériels, des systémes et des
dispositifs nécessaires & la délivrance des passeports et des cartes nationales d’identité,

Considérant que I"Agence Nationale des Titres Sécurisés s’engage 4 assurer au profit des utilisateurs finaux
une assistance téléphonique et fonctionnelle directement accessible aux heures ouvrées au numéro suivant
0811 101 685,

Considérant que I’Agence Nationale des Titres Sécurisés s’engage a veiller a ce que le titulaire des
prestations de maintenance fournisse celles-ci, dans les conditions prévues au marché ci-dessus référencé, a
la Préféte du Loiret, en cas de retour, du DR mobile pour maintenance, réparation ou remplacement,

Considérant que ’ANTS a mis en dépot auprés de la préfete du Loiret, un dispositif de recueil (DR) mobile
d’enregistrement des demandes de passeports et de cartes nationales d’identité dont la gestion incombe 2 la
Préféte,

Considérant que la présente convention précise les conditions dans lesquelles la préféte préte au
maire de SARAN ledit dispositif de recueil mobile,



Entre la préféte du Loiret,

et
Le maire de Ia commune de SARAN

Article 1°": Obiet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles la préfete du Loiret
préte au maire de la commune précitée, de maniére temporaire, un dispositif de recueil mobile
d’enregistrement des demandes de titres appartenant 3 I’ANTS.

Le prét temporaire du dispositif de recueil mobile permet au maire bénéficiaire de réaliser les
opérations d’enregistrement des demandes de passeports et de cartes nationales d’identité, dans les

situations déclinées ci-apres :

» Recueillir, de maniére itinérante, les demandes au bénéfice des usagers ayant des difficultés
a se déplacer, notamment les personnes dgées (isolées ou hébergées dans des structures
collectives de type EHPAD) ou hospitalisées ;

+ A la demande de certaines communes non équipées de DR fixes, désireuses de maintenir un
lien de proximité avec leurs usagers en matitre de délivrance des titres précités: le DR
mobile est utilisé dans ce cas de maniére itinérante ou dans le cadre de permanences au siége
de la mairie, au bénéfice des usagers qui s’y déplaceraient * ;

o Renforcement du parc des DR fixes dans une mairie équipce, en période de forte activité.

Pour les agents de mairie équipées de DR fixes, ils utiliseront le DR mobile au moyen de leur carte
applicative TES. Ils feront ’objet d’une habilitation particuliére par le maire, visée par la préfete.
Pour les mairies non dotées d’un DR fixe qui souhaitent utiliser le DR mobile, les agents de mairie
doivent disposer d’une carte applicative TES et dans ce cas, une habilitation spécifique devra alors
étre délivrée par la mairie et transmise a I’ANTS sous couvert de la préféte.

Article 2 : Obligations de la préféte de dépariement

La préféte est responsable de 1’application des prescriptions de la présente convention et s’engage :
p P PP p gag

» 3 donner en prét au maire, ’équipement complet d’un dispositif de recueil mobile
d’emregistrement avec toutes les informations nécessaires aux opérations lides & Ia
constitution d’un titre d’identité ;

e 3 faire connaifre au maire tout changement dans le maniement du DR mobile ;

3 s’assurer de la disponibilité du DR mobile pour les opérations de maintenance assurées par
IPANTS.

* L'attention des mairies est appelée sur le fait que cette procédure suppose un engagement dans la durée, compte
tenu d'une part, des formalités nécessaires & I'obtention de la carte applicative (un délai d'un mois minimum est
nécessaire), mais aussi de la capacité & maitriser 'usage du DR mobile et a4 maintenir un hout niveau de
connaissances réglementaires pour pouvoir vérifier la conformité du dossier avant sa saisie afin d’éviter les recueils

complémentaires ordonnés par le CERT.



Article 3 : Oblizations du maire

L’enregistrement de la demande de titre se fait sous la responsabilité du maire et est opéré par le personnel de
la mairie nominativement désicné et diment habilité.

Aussi, le maire s’engage :
* arécupérer le DR mobile auprés de la préfecture ou des sous-préfectures ;

* & garder en permanence, pendant la durée du prét, le dispositif de recueil en bon état de
fonctionnement ;

* & s’assurer de la bonne utilisation du DR mobile d’enregistrement par les agents de la mairie
individuellement désignés et diiment habilités et formés ;

* & réserver |utilisation du DR mobile au seul profit des publics concernds visés a Particle 1 et dans
la charte d’emploi ;

*  aretourner le DR mobile 2 la préfecture pour le déversement des données 4 Papplication centrale de
traitement de la base TES et la transmission des demandes au Centre d’Expertise et de Ressources
Titres (CERT) ;

* & récupérer le titre auprés de la préfecture ou des sous-préfectures afin de le remettre a I"usager
contre signature d’une attestation de remise ;

* & transmetfre Iattestation de remise signée par I'usager & la préfectire pour numérisation dans
Iapplication informatique TES, plagant ainsi le titre & Iétat de « remis » ;

* 4 informer la préfete de tout probléme affectant la bonne mise en ceuvre de la présente convention et
a prévenir le service d’assistance mis en place par I’Agence Nationale des Titres Sécurisées ;

* aremettre le dispositif de recueil mobile  la préféte du Loiret en cas de dysfonctionnement afin d’en
faire assurer la maintenance par I’ Agence Nationale des Titres Sécurisés.

Article 4 : Modalités de réservation du DR mobile

Le prét du DR mobile est consenti selon un planning établi par les services de la préfecture du Loiret.
Ce planning est accessible sur le sitc Intemet de la préfecture www loiretucuvfi. Dans la rubrique
« Collectivités », un espace spécifique est créé pour réserver le DR mobile (accés par un identifiant et un mot
de passe).
Une page de présentation précise les modalités de réservation, le mode d’emploi du DR mobile et les plages
horaires de récupération et du retour du DR mobile auprés de la préfecture.
*  Ouverture d’un planning 4 la semaine (sur 3 mois) ;
* Réservation par journée de 8h30 & 17 heures : nom de la commune, nom et prénom de Pagent,
adresse mail ¢t n° de téléphone ;
* Accusé réception par courriel de la saisie de la plage de réservation puis un lien permetira de
confirmer la réservation ;
* Les coordonnées du service dédié a cette mission au sein de la préfecture.

Article 5 : Remise du titre

La remise du titre s’effectue hors DR mobile par le personnel de la mairie qui viendra récupérer la CNI
auprés de la préfecture ou des sous-préfectures afin de la remettre 3 1’usager contre signature d’une
attestation de remise (modéle en annexe) qui sera ensuite retournée 4 la préfecture pour numérisation dans
TES, plagant ainsi le titre A I'état de « remis ».



Article 6 : Engagements relatifs 3 la qualité de service

Le DR mobile est doté d’un cahier de recueil des remarques et suggestions qui seront examinées par le
service concerné,

Article 7; Sécurité des données et contréle d’accés

Chaque partie & la convention veille 4 la sécurité physique et logique des données et a la régularité des
opérations effectuées, en particulier par la mise en place de procédures de sauvegarde et de contrdle d’acces
dans son systéme informatique.

Article 8 : Durée et date d’effet de Ia convention

La présente convention est conclue pour une durée d’un an, renouvelable par tacite reconduction, a compter
de la date de sa signature par les parties.

Article 9 : Suspension. résiliation

En cas de non respect de la présente convention, la préféte du Loiret peut suspendre ou résilier la convention,
sous réserve d’un préavis de deux mois.

Le maire peut demander 4 tout moment la résiliation de la présente convention de prét du DR mobile, sous
réserve d’un préavis de deux mois.

En cas de modification de Penvironnement juridique et technique, la convention peut étre modifiée par
avenant a Pinitiative de I’ Agence Nationale des Titres Sécurisés, avec I'accord du Maire.

Fait a ORLEANS, Ie

La préfete, Le maire,



CREATION D'EMPLOIS

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

N°7

Conformément a larticle L313-1 du Code Géneéral de la Fonction publique,
susvisé les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par
'organe délibérant.

Il appartient donc au conseil municipal de fixer [leffectif des emplois
nécessaires au fonctionnement des services. En cas de réorganisation des
services, de suppression d'emploi, la décision est soumise a l'avis préalable
du comité social territorial.

A ce titre, il est proposé a I'assemblée de bien vouloir créer des emplois, afin
de permettre la prise en compte de recrutements a venir.

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-
1 et L332-8,

Vu le budget,

Vu le tableau des effectifs N°DRE2412 204 du 20/12/2024,

Vu les délibérations de création d’'emploi n°DRE2412_205 du 20/12/2024,
n°DRE2501_019 du  20/01/2025, n°DRE2503_064 du 14/03/2025,
n°DRE2505_088 du 16/05/2025 et n°DRED6_123 du 23/06/2025,

Vu la délibération de suppression d'emploi n°DRE2506_122 du 23/06/2025,

Vu l'avis de la commission de finances du 3 septembre 2025,
Vu l'avis du bureau municipal,
Aprés en avoir delibere, e conseil municipal :

- Décide de créer a la date du conseil municipal :

liCat. Emploi Grade Motif Durée| Nbre
postes
E |Finances — Rédacteur Recrutement | 35h 1
Comptabilité -
Responsable
C |Finances Adjoint administratif | Recrutement | 35h 1
-Responsable
Patrimoine 1
agent
comptable
C |Finances — Adjoint administratif | Recrutement | 35h 1
renfort
C |DAS - Maintien | Agent social principal | Recrutement | 35 1
a domicile — de 2eme classe




Auxiliaire de vie

Maire et élus —
agent
secrétariat

Adjoint administratif

Recrutement

35h

Foyer G.
BRASSENS —
Animatrice

Adjoint d'animation

Recrutement

35h

Agent
administratif —
Etat civil

Adjoint administratif

Actualisation

35h

Finances —
renfort

Rédacteur

Recrutement

35h




CREATION D'UN EMPLOI DE MAITRE NAGEUR SAUVETEUR
- ARTICLE L332-8-2

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
N° 8

Afin d’'assurer la continuité du service public au sein du centre nautique
municipal La Grande Planche, il convient de créer a compter du 01/11/2025
un emploi de maitre-nageur sauveteur dans le grade d'éducateur territorial
des APS a temps complet pour exercer les missions ou fonctions suivantes :

Surveiller les personnes dans les lieux de baignade et ses annexes
Enseigner les activités aquatiques

Animer les séances d’activités aquatiques

Assurer la sécurité et les surveillances des usagers

Vérifier le bon fonctionnement des équipemerits et du matériel de
secours

« Mettre en ceuvre les actions pédagogiques, dapprentissage,
d’animations adaptées et diversifiées auprés des différents publics

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire. Toutefois, en cas de recherche
infructueuse de candidats statutaires, il pourra étre pourvu par un agent
contractuel sur la base de l'article L.332-8 2° du Code Général de la Fonction
Publique.

Dans cette hypothése, cet agent sera recruté par voie de contrat a durée
déterminée de 3 ans, renouvelable par reconduction expresse. La durée
totale des contrats en CDD ne pourra excéder 6 ans. A l'issue de cette
période maximale de 6 ans, si les parties le souhaitent, le contrat de I'agent
devra éfre reconduit pour une durée indéterminée.

L'agent devra justifier d’'un niveau BPJEPS, et d'un CAEP MNS et une
experience d’au moins 3 ans en maitre-nageur sauveteur, en formation et sa
rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions a
exercer assimilees a un emploi de catégorie B par référence a l'indice brut
431 IM 386 du 6eme échelon de la grille indiciaire des animateurs.

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction
publique,

Vu l'ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021,
Vu le décret n° 2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses
dispositions relatives aux agents contractuels de la fonction publique

territoriale,

Vu l'avis du bureau municipal,



Vu l'avis de la commission de finances du 3 septembre 2025,
Vu I'avis du bureau municipal,
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :

- Décide de créer un poste de contractuel sur la base de l'article L.332-8 2°
du Code Général de la Fonction Publique.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.



CONTRAT D'APPRENTISSAGE - SERVICE COMPTABILITE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
N° 9

L'apprentissage permet a des personnes d'acquérir des connaissances
théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans un milieu
professionnel.

Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d'un dipléme
ou d’un titre.

La Ville de SARAN décide d’'y recourir pour promouvoir linsertion
professionnelle des bénéficiaires et former du personnel qualifié avec la
possibilité de la pérennisation des postes de travail.

Cette démarche nécessite de nommer un maitre d’apprentissage au sein du
personnel communal. Celui-ci aura pour mission de contribuer a l'acquisition
par l'apprentie) des compétences correspondantes a la qualification
recherchée ou au titre ou au dipldme prépare par ce dernier.

Le maitre d’apprentissage disposera pour exercer cette mission du temps
nécessaire a I'accompagnement de l'apprenti(e) et aux relations avec le CFA
(centre de formation des apprentis). De plus, le maitre d'apprentissage
titulaire bénéficiera de la nouvelle bonification indiciaire de 20 points.

Enfin, ce dispositif s'accompagne d'aides financiéres (FIPHFP) et
d’'exonérations de charges patronales et de charges sociales. Restera a la
charge de I'¢lablissement d’accueil, aprés déduction éventuelle de 'aide du
CNFPT, le co(t de la formation de I'apprenti(e).

La Direction des Finances - service comptabilité propose d’accueillir un
apprenti en formation Bachelor Universitaire de Technologie de 3éme année
pour une durée de 1 an.

Vu la loi n® 92-675 du 17 juillet 1992 modifiée portant diverses dispositions
relatives a l'apprentissage, a la formation professionnelle et modifiant le code
du fravail

Vu le décret n° 2017-199 du 16 février 2017 relatif a I'exécution du contrat
d'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial,

Vu le décret n°2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des
apprentis

Vu la circulaire du 8 avril 2015 relative a la mise en ceuvre de I'apprentissage
dans le secteur public non industriel et commercial

Vu le décret n°2020-372 du 30 mars 2020 precisant les mentions du contrat
d'apprentissage et de la convention relative a la durée du contrat
d'apprentissage, ainsi que leurs modalités de dépdt,



Vu le décret n°2020-373 du 30 mars 2020 prévoyant les modalités relatives a
I'age de 'apprenti et a sa remunération

Vu le décret n°2020-478 modifiant les conditions de I'apprentissage dans le
secteur public

Vu le décret n°2020-530 permettant la titularisation dans la fonction publique
des apprentis handicapés a la fin de leur contrat

Vu le code général de la fonction publique en son article L.424-1
Vu le code du travail, notamment les articles L6227-1 & L6227-12 et D6271 a
D6275-5,

Vu l'avis de la commission de finances du 3 septembre 2025,

Vu le comité social territorial du 16 septembre 2025,

Vu l'avis du Bureau Municipal,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

- Décide de conclure 1 contrat d’apprentissage pour la rentrée scolaire 2025
a la Direction des Finances - au service comptabilite pour un BUT de 3éme

année pour une durée de 1 an.

- Décide de rémunérer I'apprenti selon les textes en vigueur soit :
B |
Situation |16 & 17 ans |18 a 20 ans|21 a 25 ans 26 ans et plus

Salaire le plus
élevé entre 100 %
du SMIC et 100 %

Salaire le plus élevé
entre 53 % du SMIC
et 53 % du salaire .
minimum du salaire
- minimum

conventionnel |conventionnel

correspondant 3 ]
I'emploi occupé Icforre?p_ondant a
pendant le contrat emplor -~ occupe
d'apprentissage pendant le contrat

d'apprentissage

Salaire le plus
élevé entre 100%
du SMIC et 100%
du salaire

du/43 %
SMIC

27 % du

SMIC

1ére
année

Salaire le plus élevé
entre 61 % du SMIC
et 61 % du salaire|
minimum "
. minimum
conventionnel .
.|conventionnel

correspondant a .
; . .| correspondant &
I'emploi occupé| |, . X

I'emploi occupé

pendant le contrat
) . pendant le contrat
d'apprentissage d'apprentissage

du 51 % du

SMIC

39 %
SMIC

2éme
année

3éme
année

55 %
SMIC

du

67 %
SMIC

du Salaire le plus élevé Salaire le

entre 78 % du SMIC
et 78 % du salaire
minimum
conventionnel

correspondant a

plus
élevé entre 100 %
du SMIC et 100 %
du salaire
minimum
conventionnel




d'apprentissage

I'emploi occupé
pendant le contrat

correspondant a
I'emploi occupé
pendant le contrat
d'apprentissage

|

- Décide de participer au colt de formation a hauteur de 50 % sauf si
possibilité de participation du CNFPT par une convention.

Le budget est prévu au 6417/020/COMPT4 et au 6184/020/COMPT4



AUTORISATION DE RECRUTER DES AGENTS NON
TITULAIRES

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
N° 10

Pour les besoins des services et dans un souci de continuité du service
public, la collectivité peut étre amenée a recruter des agents non titulaires
sur des emplois temporaires ou permanents pour :

- a l'accroissement temporaire d’activité (article L.332-23, 1° du code général
de la fonction publique),

- a laccroissement saisonnier d'activité (article L.332-23, 2°),

- pour mener a bien un projet ou une opération identifide (article L.332-24),

- pour assurer le remplacement temporaire de fonclionnaires ou d’agents
contractuels (article L.332-13),

- pour faire face & une vacance temporaire d’emploi (article L.332-14),

- pour recruter une personne en situation de handicap (articles L.326-1 et
L.352-4).

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la délibération DREZ006 089 du 26/06/2020 autorisant le recrutement
d’agents non titulaires,

Vu la commission de finances du 03/09/2025,
Vu l'avis du bureau municipal,
Aprés en avoir delibéré, le Conseil Municipal :

- Décide d'autoriser a compter du 1° octobre 2025 le recrutement d'agents
non fitulaires sur tous les grades des différentes filiéres de la fonction
publique territoriale (administrative, animation, culturelle, médico-sociale,
police municipale, sportive et technique).

- Décide que les agents auront leur rémunération calculée soit :
- sur la base d’un traitement de base mensuel pour les contractuels,
- sur la base d'un tarif horaire au 1°" échelon du grade pour les agents
horaires.



REMUNERATION DES AGENTS DISTRIBUTEURS DE
PUBLICATIONS MUNICIPALES

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
N° 11

La ville de Saran a fait le choix de ne pas procéder a la délégation de cette
prestation a une société extérieure. Elle retient loption de recruter du
personnel qui effectue cette prestation en tant qu’activité complémentaire.
Ainsi le personnel est habitué au territoire couvert afin que la distribution soit
compléte et effectuée dans un temps donné permeftant a chaque saranais
de recevaoir les publications au méme moment.

Vu la délibération n°DRE2009_109 du 18/09/2020 concernant la
rémunération des distributeurs de publications municipales,

Vu l'avis de la commission de finances du 03/09/2025,

Vu l'avis du bureau municipal,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

- Décide de recruter des agents vacataires.

- Décide de fixer a compter du 1°" ociobre 2025, la rémunération allouée aux
agents effectuant la distribution de publications municipales dans les boites
aux lettres a 2 fois la valeur du point de la fonction publique territoriale sans
étre en dessous du SMIC en vigueur. Ce montant brut inclut toutes les

primes et est attribue par centaine de bulletins distribués (arrondi au chiffre
supérieur). Ce montant suivra I'évolution des textes en vigueur.



INDEMNITE DE CONGES PAYES

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
N° 12

Si le fonctionnaire ou contractuel, du fait d'un congé pour raison de santé ou
lié aux responsabilités parentales ou familiales ou pour une nécessité de
service est dans limpossibilité de prendre ses congés annuels, il peut
bénéficier d'un report pour une durée limitée & 15 mois.

Le report est de maximum 4 semaines de congés annuels non pris (soit 20
jours ouvrés par an) sauf pour les congés liés @ des responsabilites
familiales ou parentales qui est de 5 semaines (soit 25 jours ouvrés par an).

Ainsi, les congés annuels non pris avant la firi de la relation de travail du fait
de la maladie, de la responsabilité familiale ou parentale ou de la nécessité
de service peuvent faire I'objet d’'une indemnisation, sauf si 'agent a été
dlment et préalablement avisé par I'autorité territoriale de poser des congés
avant son départ.

Le calcul de I'indemnité compensatrice de congé annuel non pris (ICCA) se

fait comme suit :

ICCA = rémunération mensuelle brute x 12 mois x le nb de jours non pris
250

La rémunération brute prend en compte, le traitement indiciaire, I'indemnite
de résidence, le supplément familial de traitement et les primes et indemniteés
réglementaires (sauf les primes exceptionnelles ou liées a I'évaluation (CIA
et complément de salaire), remboursement de frais, participation a la
protection sociale complémentaire, indemnités liées a la mobilite, a l'activité
accessoire, aux heures supplémentaires ou complémentaires (sauf si elles
sont annualisées comme les professeurs d’enseignement artistique).

Cette indemnité est soumise aux prélévements sociaux.

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2025-564 du 21 juin 2025 relatif aux régimes derogatoires de
report et d'indemnisation des droits & congé annuel dans la fonction publique
Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des
fonctionnaires territoriaux, notamment l'article 5,

Vu larrété du 21 juin 2025 relatif aux modalités d’assiette et de calcul de
l'indemnité compensatrice pour congé annuel non pris en fin de relation de
travail dans la fonction publique territoriale,

Vu la délibération n°DRE2206_104 du 27 juin 2022 relatif a l'indemnité de
congés payes,

Vu l'avis de la commission de finances du 3 septembre 2025,
Vu l'avis du Bureau Municipal,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :



- Donne la possibilité de verser une indemnité compensatrice pour les
congés non pris du fait de la maladie, de la responsabilit¢ familiale ou
parentale, de I'intérét du service ou de décés. Dans les autres cas, la pause
de jours de congés sera a privilégier. La demande sera présentée a l'autorité
territoriale avant tout versement.

Cette délibération annule et remplace la déliberation n°DRE2206_104 du 27
juin 2022 relatif a 'indemnité de congés payes

La dépense est prévue au budget principal sur chaque code fonction et code
analytique a l'imputation suivante : 012/64118 ou 012/64131



AVENANT N° 2 A LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DU THEATRE MUNICIPAL A L'ASSOCIATION THEATRE DE
LA TETE NOIRE

DIRECTION DE L'EDUCATION ET DES LOISIRS
N°® 13

Le 15 décembre 2023, par la délibération n° DEL2312_454, une convention
de mise & disposition a été signée entre le Théétre de la Téte Noire et la
commune de Saran.

Un avenant n° 2 est proposé pour actualiser l'annexe 2 avec le planning
d'occupation du Théatre Municipal au titre de la saison 2025-2026.

Vu l'avis du Bureau Municipal,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

- Approuve ['avenant n° 2 ci-annexe.

- Autorise le Maire ou son adjoint la représentant, a signer l'avenant ci-
annexe.



DIRECTION DE L'l‘-:DUCATI()N ET DES LOISIRS
pole culturel

Avenant N°2 & la Convention de mise a disposition de locaux
pour le théatre de la Téte Noire

Entre d'une part :

La commune de Saran, représentée par son maire, Mathieu GALLOIS, ou son adjoint le représentant
diment habilité par la délibération n°DGS2409_145 du conseil municipal en date du 9 septembre 2024 ;
Ci-aprés dénommeée « La commune »,

d'une part,
et

L'association Théétre de la Téte Noire, association régie par la loi du 1° juillet 1901 déclarée a la préfecture
du Loiret sous le numéro 8733, ayant son siége social a Saran, 144 Ancienne Route de Chartres,
représentée par M. Folco JUNCA son président en exercice, diment habilité a I'effet des presentes par la
décision de I'AG en date du 5 juillet 2024

Ci-aprés dénommée « L'association »

d'autre part,

Préambule :

Le 15 décembre 2023, par la délibération DEL2312_454, une convention de mise a disposition a été signée
entre le Théatre de ia Téte Noire et la commune de Saran. Le présent avenant met a jour le planning
d'occupation du Théatre Municipal au titre de la saison 2025-2026

Il est convenu et arrété ce qui suit :
Article 1*: Planning d'occupation du Théatre Municipal pour la saison 2025-2026
Le Théatre Municipal est mis & disposition de l'association selon le planning suivant :

+  Septembre 2025 : du 1% au 30 septembre

«  QOctobre 2025 : du 1er au 24 et du 26 au 31 octobre
+  Novembre 2025 : du 1°" au 30 novembre

+ Décembre 2025 : du 1" au 12 et du 22 au 31 décembre
+ Janvier 2026 : du 1*" au 31 janvier

+  Février 2026 : du 1°" au 28 février

»  Mars 2026 : du 1°" au 22 et du 30 au 31 mars

»  Avril 2026 : du 1° au 26 et du 29 au 30 avril

+  Mai 2026 : du 1*"au 11 et du 13 au 25 mai

+  Juin 2026 : du 1*" au 30 juin

«  Juillet 2026 : du 1°" au 20 juillet

« Aolt 2026 : du 25 au 31 ao(t



Article 2 : Réglement des litiges

Les contestations qui s'élévent entre l'association et la commune au sujet de la présente convention sont
soumises au tribunal administratif d'Orléans.

Article 3 : Transmission au représentant de I'état

Conformément & l'article 2 de la loi n°82-623 du 22 juillet 1982 modifiant la loi n°82-213 du 2 mars 1982, la
présente convention sera exécutoire dés sa transmission au représentant de I'Etat dans le département.

Convention établie en deux exemplaires originaux dont un est remis a chacune des parties.
Fait a Saran, le
Signatures précédées de la mention « lu et approuvé »

Mathieu GALLOIS L'association
Maire de Saran — Conseiller Départemental représentée par son Président



SUBVENTION  EXCEPTIONNELLE ASSOCIATION LA
SARANADE

DIRECTION DE L'EDUCATION ET DES LOISIRS

N° 14

L'association "La Saranade" féte ses 40 ans les 30 et 31 mai 2026 en
programmant un conte musical au Théatre Municipal.

Ce projet va occasionner des frais supplémentaires a l'association en 2025
et en 2026 correspondant principalement a la rémunération de la cheffe de
cheeur pour les répétitions nécessaires.

L'association ayant sollicité d'autres financeurs publics et privés pour le
financement de son projet, le budget sera réajusté en fonction de leurs
contributions.

Dans un premier temps, la commune de Saran souhaite accompagner
I'association dans [l'organisation de leurs spectacles en versant une
subvention exceptionnelle pour I'amorce du travail eifectué sur 'année 2025,
soit 828 €.

Vu l'avis de la commission de finances du 3 septembre 2025,

Vu l'avis du Bureau Municipal

Aprés en avoir déliberé, le Conseil Municipal :

- Décide d'attribuer une subvention exceptionnelle de 828 € a l'association
La Saranade.

La dépense est prévue au budget principal a l'imputation suivante :
67 6745 ENCCLT



SUBVENTION EXCEPTIONNELLE ENCOURAGEMENT AU
SPORT - SARAN LOIRET HANDBALL

DIRECTION DE L'EDUCATION ET DES LOISIRS

N° 15

[’association sollicite une aide exceptionnelle pour compenser tout ou partie
de la réduction de la subvention du Conseil départemental du Loiret qui était

pourtant prévue pour la saison sportive 2024-2025 a hauteur de 33 500 €.

Le club envisage des mesures pour la saison suivante afin d’integrer
durablement cette réduction de la subvention départementale.

Vu l'avis de la commission de finances du 3 septembre 2025,
Vu l'avis du Bureau Municipal,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal .

- Décide d'attribuer une subvention exceptionnelle de 16 750 €.

La dépense est prévue au budget principal a l'imputation suivante :
65 65748 40 ENCSPO



CONVENTION MEDIATHEQUE - CHU-EHPAD DU BOIS
FLEURI

DIRECTION DE L'EDUCATION ET DES LOISIRS

N° 16

Dans le cadre de sa mission d'ouverture culturelle et de lien social, la
médiathéque de Saran met en place un partenariat avec 'lEHPAD du Bois

Fleuri pour proposer des animations lecture a destination des résidents.

A cet effet, il convient de signer une convention indiquant les engagements
de chacun précisant les conditions de déroulement des séances d'animation.

Vu l'avis de la commission de finances du 3 septembre 2025,

Vu l'avis du Bureau Municipal,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

- Approuve la convention Médiatheque — CHU-EHPAD du Bois Fleuri.

- Autorise le Maire ou son représentant a signer la convention.



Convention de partenariat entre le CHU — EHPAD Bois Fleuri & la Ville de Saran
dans le cadre d’animation lecture avec la médiathéque de Saran

onsers

Entre le Centre Hospitalier Universitaire d’Orléans
14, avenue de I'hopital — CS86709 — 45067 Orléans Cedex 2

Représenté par sa directrice générale, Madame DESSES-MEZIERES

Ci-aprés désignée « CHU - EHPAD Bois Fleuri»
Et

La ville de Saran

Représentée par son Maire-conseiller départemental, Mathieu Gallois
Ci-aprés désignée LA VILLE DE SARAN - MEDIATHEQUE »

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention
La présente convention a pour objet de définir les modalités de coopération entre La ville de Saran — Médiathéque et le CHU-
EHPAD du Bois Fleuri pour permettre de développer I'accés des seniors a la leciure et & l'oralite.

Elle s'inscrit dans la cadre du projet d’établissement de la Médiathéque de Saran qui a pour orientation la mise en place de
services et actions en direction des publics empéchés et notamment des personnes agees a mobilité réduite.

Cette convention s'inscrit également dans le cadre du projet d'établissement de 'EHPAD du Bois Fleurl pour un maintien de
['accés a la culture de ses résidents.

Article 2 : Engagements de la Ville de Saran
La Ville de Saran - Médiathéque s'engage a proposer des animations a destination des résidents du CHU — EHPAD Bois Fleuri
en sujvant un calendrier établi d'un commun accord et 4 désigner un bibliothécaire référent, interlocuteur privilégié du CHU —

EHPAD Baois Fleuri.

Ces animations sont assurées par le bibliothécaire référent. La Médiathéque reste libre dans la forme que prennent ces
animations : lectures, activités de réminiscence, découvertes musicales, atelier de discussion, ludothéque, etc.

Le bibliothécaire référent s'appuie sur l'expertise de tanimatrice du CHU — EHPAD Bois Fleuri afin de s'assurer que les
animations proposées sont adapicées aux residents.

En cas d'empéchement, la Médiathéque s'engage & prévenir le plus rapidement possible le CHU — EHPAD Bois Fleuri et a
reporter dans la mesure du possible son intervention a une date ultérieure

Article 3 : Engagements du CHU — EHPAD Bois Fleuri
La personne chargée des animations du CHU — EHPAD Bois Fleuri sera désignée comme interlocutrice privilégiée auprés de la

médiathéque.

Afin de faciliter le déroulement des interventions de la médiathéque, le CHU — EHPAD Bois Fleuri assurera la préparation des
locaux dans lesquels se dérouleront la séance, informera les résidents de la programmation et se chargera du transfert des
personnes dans les locaux prévus.

Un membre du personnel du CHU — EHPAD Bois Fleuri sera toujours présent lors des activites effectuées avec le personnel de
la médiathéque.

Toute annulation de séance d'animation devra étre portée & la connaissance de la médiathéque le plus tot possible.

Article 4 : Confidentialité

Le personnel de la médiathéque s'engage a respecter la confidentialite sur les informations qu’il serait amené a détenir
directement ou indirectement , a Foccasion des animations au CHU — EHPAD Bois Fleuri, tenant tant aux professionnels qui y
travaillent qu'aux patients et résidents qui y sont pris en charge ou accueillis.



Article 5 : Consignes et accés
En cas de pandémie, plan blanc ou tout autre incident déstabilisant I'activité normale des services, I'accés aux sites pourra étre
refusé au personnel de la médiathéque.

Le personnel de la médiathéque ne devra pas intervenir dans les locaux du CHU — EHPAD Bois Fleuri s'il a été en contact avec
des maladies contagieuses. Il devra respecter les régles d’hygiéne et de sécurité applicables au CHU — EHPAD Bois Fleuri.

Le personnel de la médiathéque intervenant sur site doit se conformer au réglement intérieur du CHU — EHPAD Bois Fleuri.

Article 6 : Conditions financiéres
Le partenariat s’effectue a titre gratuit.
L'accés a ces interventions est libre et gratuit et est destiné aux résidents du CHU — EHPAD Bois Fleuri.

Article 7 : Assurances
Le CHU déclare avoir souscrit une assurance en responsabilité civile pour les dommages qui pourraient étre causés aux
intervenants par les personnels soignants, par les résidents ou bien par le fait des locaux et équipements du CHU d’Orléans.

La Ville de Saran est responsable dans les conditions de droit commun des dommages que ses agents pourraient causer aux
personnels hospitaliers, aux usagers de I'établissement, aux tiers, ou a I'encontre des biens de I'établissement du fait ou a
I'occasion de 'exécution de la présente convention,

La Ville de Saran déclare étre couverte en responsabilité civile, par un contrat d’assurance, pour les dommages susceptibles
d’étre causés lors de leurs interventions au sein du CHU - EHPAD Bois Fleuri . lls s'engagent a fournir au CHU une attestation
d’assurance a ce titre,

ARTICLE 8 : MODIFICATION - RESILIATION
Toute modification de la convention sera formalisée par un avenant signe des deux parties et annexé a la convention.

Elle peut étre résiliée par chacune des parties, par lettre recommandee avec accusé de réception, moyennant un préavis de 8
jours.

Article 9 : Litiges
Toute difficulté, a 'occasion de l'interprétation ou de ['exécution de la présente convention qui n'aura pas pu faire I'objet d'un
réglement amiable, sera portée devant le tribunal administratif d'Orleans.

Article 10 : Durée de validité

La présente convention prend effet a la date de la signature pour une durée d’'1 an. Elle pourra étre renouvelée tacitement,
chaque année, et pourra faire éventuellement |'objet de modification par voie d'avenants.

Chaque partie pourra y mettre fin avant la date anniversaire sous la condition de respecter un préavis de 3 mois par I'envoi d'un
courrier recommandé avec accusé de réception.

d ok ke k R

Fait a Saran, le
en 2 exemplaires

La Directrice Générale Le Maire — conseiller départemental

Madame DESSES-MEZIERES Mathieu Gallois



CONVENTION MEDIATHEQUE DEPARTEMENTALE DU
LOIRET - CONSEIL DEPARTEMENTAL DU LOIRET - VILLE DE

SARAN

DIRECTION DE L'EDUCATION ET DES LOISIRS

N° 17

Le Conseil Départemental du Loiret via son service de la Médiatheque
Départementale accompagne les communes dans leur politique de lecture
publique.

La présente convention a pour objet de définir les modalités d'aide technique
apportée par la Médiathéque Départementale du Loiret et I'engagement
mutuel de chacune des parties.

Vu l'avis de la commission de finances du 3 septembre 2025,
Vu ['avis du Bureau Municipal,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal

- Approuve la convention avec le Conseil Départemental du Loiret et son
service la Médiatheéque Departementale du Loiret.

- Autorise le Maire ou son représentant a signer la convention.



Convention relative a la création et au fonctionnement d’une bibliothéque

du réseau de la Médiathéque départementale du Loiret

Entre les soussignés :
Le Département du Loiret et son service la Médiathéque départementale (MDL) représenté
par son Président,

D’une part, et

La communauté de communes de ou la commune de ........c....oooiiiiiiiiiiiiiii
représentée par son Président ou son Maire,

D’autre part.

Préambule

- Considérants :

o]

o

Vu le Code du Patrimoine et son article L310-1

Vu la Loi 0° 2021-1717 du 21 décembre 2021, relative aux bibliothéques et au
développement de la lecture publique.

Vu le Manifeste IFLA-UNESCO sur la Bibliothéque Publique 2022
Vu la loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour 1'égalité des droits et des chances.

Vu le second schéma de lecture publique (2024-2028)

- Objet:

La présente convention a pour objectif de fixer les modalités d’aide technique apportée par le
Département du Loiret a la communauté de commune ou a la communede .....................
pour le fonctionnement de sa bibliothéque/médiathéque, via le service de la Meédiathéque
départementale.



TITRE 1 : Engagements du Département du Loiret en matiére d’aide technique relative
a la Lecture Publique

Article 1 - Ingénierie : Le Département s’engage par I'intermédiaire de la Meédiathéque
départementale du Loiret & assurer I’accompagnement stratégique et technique de I’ensemble
des établissements de Lecture Publique en Loiret. Il s’agit d’une part, de proposer un
accompagnement 3 leur fonctionnement quotidien a travers la mise en place de reférents de
territoires, (porte d’entrée privilégiée pour accéder aux services de la Médiathéque
départementale), ainsi qu’une assistance dans les projets structurants comme I’amenagement
des locaux, I’informatisation, la constitution de dossiers de subventions, d’autre part.

Article 2 - Formations : Le Département s’engage a proposer chaque année une offre de
formations gratuites et accessibles aux personnels bénévoles et salarié(e)s de ensemble des
bibliothéques/médiathéques du Loiret. Cette offre se compose de formations initiales a la
gestion d’une bibliothéque, et de journée thématiques. Elle est rcalisée en concertation
préalable avec les Etablissements de Lectures publique partenaires.

Article 3 - Ressources documentaires : Le Département s’engage a fournir des ressources
documentaires diversifiées : livres (comprenant des ouvrages en gros caracteres et des
documents adaptés aux publics présentant des troubles DYS, dyslexie, dyspraxie,
dyscalculie), documents audiovisuels, des ressources numériques accessibles a toute personne
inscrite dans une bibliothéque du Loiret (livres, presse, cinéma, autoformation...) Les notices
bibliographiques correspondant aux supports physiques empruntés seront c¢galement
proposées aux bibliothéques/médiathéques partenaires. Quel que soit le moyen pour faire
vivre les collections, la MDL se garde la possibilité de réguler le volume et la répartition des
demandes, en se basant sur un diagnostic de population et le profil documentaire de la
bibliothéque. Le critére de disponibilité des fonds est également a prendre en compte, CF
annexe 3 pour un descriptif détaillé des modalités de mise a disposition.

Article 4 - Desserte : Le renouvellement des fonds documentaires peut se faire soit via un
échange de documents sur site avec choix dans les locaux de la Médiatheque départementale
(au minimum deux fois par an sur prise de rendez-vous), soit lors d’un échange delégue, avec
préparation du fonds par un bibliothécaire de la MDL et une livraison par navette, (a planifier
en fonction des calendriers de tournées.) Les modalités de dessertes documentaires sont

précisées en annexe 3.

Article 5 - Animation et action culturelle : Le Département s’engage a proposer un
catalogue d’outils d’animations multi supports, (expositions, malles numériques), dont le prét
est garanti, A titre gracieux, pour les bibliothéques/médiathéques de tous les niveaux. Le
Département propose également une programmation culturelle annuelle conjointe entre la
Médiathéque départementale du Loiret et les bibliothéques du réseau, le Festival Oz¢lir. Cet
événement est présent sur I’ensemble des territoires du Loiret et met en avant la lecture,
I’écriture et toutes les traductions artistiques autour de ces deux notions. Ainsi, en
correspondance avec la thématique retenue chaque année, les bibliothéques/médiatheques qui
le souhaitent peuvent soumettre une ou plusieurs animations a la Médiathéque départementale
du Loiret, afin qu’elles figurent au programme du festival.

Article 6 - L’animation d’un réseau de bibliothéques en Loiret: Le Département
s’engage, par I’intermédiaire de la Médiathéque départementale du Loiret, & animer un réseau
de bibliothéques.



- Les référents de territoires organisent réguliérement des rendez-vous partage
documentaires, temps d’échanges permettant de présenter les services et actualités de la
Médiathéque départementale, d’optimiser la circulation des flux documentaires sur le
réseau, et de se rencontrer autour de problématiques communes aux professionnels de la
Lecture Publique.

- Une newsletter transversale et participative : La Gazette du réseau des médiathéques et
bibliothéques du Loiret propose retours d'expériences, partages de bonnes pratiques,
ressources concernant ’actualité de la Médiathéque départementale ou des bibliotheques en
général.

- Les Rendez-vous de la Lecture, journée professionnelle constitue un temps d’échanges
autour d’une thématique liée a ’actualité de la Lecture Publique en France.

Article 7 - Evaluation et observatoire des territoires :

Dans le cadre d’un partenariat avec 1’Observatoire de la Lecture Publique, la Médiathéque
départementale du Loiret collecte les données d’activité des bibliothéques sur tout le territoire.
Elles sont ensuite utilisées pour renseigner un rapport d’activit¢ de la Lecture Publique en
Loiret qui propose quelques grandes tendances et moyennes en matiére d’¢quipement et de
fonctionnement des établissements de lecture publique. Ce document est consultable sur le
portail, Loiretek.fr.

Par ailleurs, la Veillotek, lettre d’information professionnelle, est transmise chaque mois &
toute personne qui en fait la demande. Consacrée a I’actualite de la lecture publique et du
monde de la culture, elle propose des contenus issus de la presse spécialisée et des ressources
pratiques.

TITRE 2 : Engagements de la commune ou commmunauté de communes pour bénéficier
de ’aide technique Départementale en matiére de Lecture Publique

Article 1 - Le local : La bibliothéque/médiathéque est installée a |’adresse suivante :

La surface du local respecte, autant que possible, les critéres de la typologie de classement des
bibliothéques en 5 niveaux établie de concert par le Ministére de la Culture et par

I’ Association des bibliothécaires départementaux (ABD), préconisant’ une adaptation de la

surface des bibliothéques a leur classement comme suit :

300 m? pour une bibliothéque de niveau 1, 150 m? pour une bibliothéque de niveau 2,

100 m? pour le niveau 3.

- Lelocal est signalé de ’extérieur, aisément accessible a tous, notamment aux personnes a
mobilité réduite au sens de la loi n® 2005-102 du 11 février 2005 pour l'égalité des droits
et des chances.

- Le local dispose d’une ligne téléphonique, d’un acces internet, d’une adresse mail dédice
a la bibliothéque, Iui conférant un fonctionnement autonome, et lui permettant de
communiquer facilement avec la Médiathéque départementale du Loiret.

' Cf. Annexe 1



- La communauté de communes ou la commune s’engage a entretenir le local et a
’assurer ainsi que les documents et matériels mis a disposition par le Département.

Article 2 - Personnel : La commune ou communauté de commune s’engage a déléguer la
gestion de la bibliothéque/médiathéque a un responsable chargé de promouvoir la lecture
auprés de la population a desservir: soit une personne salariée pour les
bibliothéques/médiathéques de niveau 1 ou 2, soit un bénévole qualifieé pour les

bibliothéques/médiathéques de niveaux 3, 4 et 5.

- Cette personne s’entourera de bibliothécaires volontaires et/ou d’autres salariés afin de
pérenniser le fonctionnement du service.

- Les personnels bénévoles peuvent étre rattachés a la Collectivité ou regroupés au sein
d’une association support. En 2022, I’ Inspection générale de I'Education, du Sport et de la
Recherche, (IGESR) accompagne son rapport, « La place et le role des bénévoles en
bibliothéque », d’un rnodele de convention, qui peut servir de contrat de base entre ces
personnes et la Collectivité®.

- La Communauté de communes ou la Commune donne les moyens aux membres de
1’équipe de suivre les formations organisées par la profession : le cycle de formations de
base sur la gestion d’une petite bibliothéque, dispensé par la Médiatheque départementale
du Loiret, ou la formation d’auxiliaite de bibliothéque dispensée par I’ABF. Il s’agit
également de favoriser ensuite leur participation aux journées de formation continues afin
d’offrir un service public de qualité.

- La communauté de communes ou commune s engage a assurer tous les agents de la
bibliothéque/médiathéque, dans I’exercice de leurs fonctions. Ainsi, les frais engagés
pour tout déplacement liés a P’activité, I’échange de documents et d’expositions avec la
Médiathéque départementale, aux formations sont pris en charge par la communauté de
communes ou la commune.

Article 3 - Les horaires d’ouverture : La commune ou communauté de commune s’engage
a
- ouvrir la bibliothéque 2 toute la population, enfants et adultes, sans restrictions liées a
la commune de résidence, avee si possible des plages horaires permettant I'accés du
plus grand nombre..
- respecter un nombre d’heures d’ouverture en accord avec la typologie de I’ABD : un
minimum de 18h par semaine pour une bibliotheéque/médiathéque de niveau 1, 12h
pour une bibliothéque/médiathéque de niveau 2, et 6,30h pour le niveau 3.

Article 4 - Conditions d’accés du public : La communauté de commune ou commune
garantit la gratuité du prét des documents mis a disposition par la Médiathéque
départementale du Loiret. Sous réserve de la libre administration des collectivités, le
Département encourage également la gratuité de ’accés a la totalité des services proposes par
la bibliothéque/médiathéque, afin d’encourager la fréquentation par le public le plus large
possible.

Article 5 - Budget d’acquisition : La communauté de communes ou commune veillera a
respecter au maximum les minimas fixés par ’ABD en termes de budget d’acquisitions : 3 €
pour une bibliothéque/médiathéque de niveau 1, 2 € pour une bibliothéque /médiathéque de
niveau 2, 1,5 € pour le niveau3.

2 Cf. Annexe 2



Article 6 - Action culturelle : La communauté de communes ou commune s’engage a
promouvoir le réle culturel et social de la bibliothéque/médiathéque en favorisant la mise en
ceuvre d’un programme d’animation. Elle peut pour cela bénéficier de I’offre proposée par le
Départements du Loiret a son réseau de bibliothéques/médiathéques partenaires en matiere
d’action culturelle, via la Médiathéque départementale.

Article 7 - Informatique: La communauté de communes ou commune s’engage 2
accompagner |’informatisation d’une bibliothéque/médiathéque qui en fait la demande. Il est
ainsi possible de solliciter la Médiatheque départementale du Loiret via son service
d’ingénierie, en termes de conseil

La commune ou communauté de communes s’engage ¢galement a assurer 1’entretien ou le
renouvellement du matériel informatique et du logiciel de bibliothéque, pour assurer un
fonctionnement satisfaisant. Une bibliothéque/médiathéque informatisée respecte, dans la
mesure du possible, tout ou partie des critéres fixés par I’ABD en matiere d’accés a internet
au sein de ’établissement de Lecture publique : la présence de postes informatiques connectés
ou non connectés a internet, la mise a disposition d’une connexion Wifi publique.

Article 8 - Relations avec la Médiathéque départementale du Loiret : A signature de cette
convention la communauté de communes ou commune s’engage a la diffuser auprés des
équipes de la bibliothéque afin de partager son contenu le plus largement possible. Elle
informe la Médiathéque départementale du Loiret de tout changement relatif a la composition
de I’équipe, aux coordonnées de la bibliothéque/médiathéque, a la modification des horaires.
En matiére d’échanges documentaires, la communauté de communes ou la commune
s’engage a assurer une rotation au minimum semestrielle des fonds de livres, CD et DVD mis
a disposition par le Département du Loiret, selon les modalités détaillées en annexe 3. Les
partenaires veilleront a préserver le bon général des documents qui leurs sont confiés.
- En matiére de livraisons, la communauté de communes ou commune facilite 1’accés
aux locaux et met a disposition un agent municipal ou intercommunal pour assurer la
réception des documents ou outils d’animation lors des dessertes.

Article 9 - Evaluation : Dans le cadre de la collecte de données d’activité pilotée au niveau
national par le Ministére de la Culture via son Observatoire de la Lecture Publique, la
communauté de communes ou commune s’engage a renseigner le rapport d’activité de la
bibliothéque/mcdiathéque sur la plateforme Neéoscrib, en lien avec la Meédiathéque
départementale du Loiret qui accompagne les établissements de Lecture Publique du réseau
Loirétain dans cette opération.

Article 10 - Assurance : La commune ou communauté de communes s’engage a souscrire

une assurance pour ’ensemble des services de la bibliothéque.

- Le public : il est pris en charge par [’assurance responsabilité civile de la commune ou
communauté de communes.

- Le personnel : les salariés et/ou bénévoles doivent étre assuré(e)s dans le cadre de leurs
activités a la bibliothéque.

- Les biens: Le local, le matériel informatique, les documents, (fonds propres et fonds
prétés par la MDL), doivent étre assurés par la commune ou communautés de commune.
La valeur d’assurance des collections peut étre fixée au regard du volume de documents
hébergés et des prix moyens par types de supports : Livre jeunesse environ 12 €, livre
adulte environ 20 €, multimédia environ 15 € pour un CD et 40 € pour un DVD.
Concernant les outils d’animations empruntés a la MDL, le montant de 1’assurance est
précisé a chaque fois sur la fiche descriptive rattaché a chacun.



TITRE 3 : Autres dispositions

Article 1 Durée: La présente convention est valable pour une durée de cing ans. Un
renouvellement tacite peut étre envisagé a I’issue de cette période.

Article 2 Litige et résiliation : En cas de non-respect des engagements par I’'une ou I’autre des
parties, la convention peut étre dénoncée par lettre recommandée et résiliée apres un preavis

de 3 mois.)
- Si un litige intervient, les parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour trouver une
solution amiable. Si aucun accord n’est trouvé, clles se référeront au tribunal

administratif compétent.

FaitaOrléansle........oooviiiviiiien i,

Pour la communauté de communes ou la Pour le Conseil Départemental,
commune de

Président ou son Maire Le président du Conseil Départemental




CONVENTION MEDIATHEQUE - COLLEGES DE SECTEUR

DIRECTION DE L'EDUCATION ET DES LOISIRS
N° 18

La médiathéque de Saran met en place des actions et des services a
destination des collégiens.

A cet effet, et afin de clarifier les conditions d'accueil, les modalités de
services et les roles de chacune des parties, il est nécessaire de signer une
convention avec chaque représentant d'établissement.

Vu l'avis de la commission de finances du 3 septembre 2025,

Vu l'avis du Bureau Municipal

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

- Approuve la convention type Médiatheque — Colléges de secteur.

- Autorise le Maire ou son représentant a signer la convention,



CONVENTION MEDIATHEQUE DE SARAN — COLLEGE

La médiathéque municipale de Saran, service public, est ouverte a |'ensemble de la population, enfants et
adultes. Elle se donne pour mission d'accueillir, dans le cadre d'un partenariat actif, les enfants scolarisés
dans les colleéges publics de la ville.

En conséquence, entre :
La commune de Saran, Représentée par M. Mathieu Gallois, Maire, D'une part

Et  I'établissement  SCOIAIre. ..ot , AdrESSEL e
Représenté par Mme/M. la (le) principal {8)........coovovirriiniiiii i D'autre part,

Est signée la convention suivante :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de formaliser et d'organiser les accueils de classes de collégiens
proposés par la Médiathéque de Saran ainsi gue le pret de documents.

Article 2 : Objectifs

Les accueils de classes a la médiathéque de Saran ont pour objectifs de :
= faire connaftre aux collégiens la médiatheque et ses ressources
» faciliter et favoriser l'accés aux ressources de la médiathéque dans leur diversité
» accompagner les collégiens vers 'autonomie dans la médiatheque
« initier les collégiens aux pratiques culturelles

Article 3 : Conditions d’accueil

Les accueils de classes se font sur rendez-vous, pendant les temps de fermeture au public, et durent au
maximum une heure.

Les professeurs qui souhaitent bénéficier d’'une ou plusieurs séances a la médiatheque doivent prendre
contact avec I'équipe, afin d'échanger ensemble sur le projet et les modalités d’accueil.

Le nombre de séances a destination des collégiens ne pourra pas excéder un volume horaire de 10 heures au
total sur 'année scolaire.

Les rendez-vous et les horaires fixés lors de l'inscription seront respectés de part et dautre. Pour des
contraintes de services, les accueils ne peuvent pas débuter avant "horaire fixé.

En cas de retard de la classe, le rendez-vous ne pourra étre prolongé au-dela de I'heure initialement prévue.
Tout retard de plus de 20 min. engendrera 'annulation de la séance.



Dans le cas d'une impossibilité de I'une ou l'autre des parties, et sauf cas de force majeure, celle-ci devra
prévenir de son absence dans un délai raisonnable. Selon les possibilités de la médiatheque, un autre rendez-
vous pourra &tre programmé. En cas d’oubli du rendez-vous de la part du professeur, la séance ne sera pas
reprogrammée,

Article 4 : Encadrement de l'accueil

Laccueil est assuré par l'équipe jeunesse de la médiathéque. Le professeur reste I'interlocuteur privilégié
entre les éléves et les bibliothécaires. Il veille au bon comportement des éléves et n’hésite pas a s'impliquer
pour garantir les meilleures conditions d’accueil.

Les accompagnateurs sont présents aux cotés des éléves pendant la séance.

L'usage du téléphone portable est fortement déconseillé.

Les demandes personnelles des professeurs et accompagnateurs ne pourront étre traitées lors d’'un accueil
de classe.

Article 5 : Formules proposées pour les séances :

* présentation des livres (coups de coeur des bibliothécaires ou autour d’une thématigue)
* projet du professeur pour lequel la médiathéque peut apporter un complément.

Article 6 ; Prét de document
Le prét de documents fera 'objet d’une inscription gratuite du professeur.
La carte classe permet d’emprunter jusqu’a cinguante documents imprimés et ceci pour une durée de 2

mois.

Tous les documents sont empruntables a I'exception des mangas (toutes sections), romans et BD (section
adulte), des CD et des vinyles.

Lensemble des documents empruntes au cours de l'année doit impérativement étre rendu avant le début
des vacances d'été.

En cas de retard dans la restitution des documents, des mails de relance seront envoyés au professeur.

Les documents empruntés sont sous la responsabilité du professeur, qui s'assurera du remplacement a neuf
des documents perdus ou détériorés avant la fin de I'année scolaire.

Le retour des documents est possible sur les horaires d’'ouverture de la médiatheque au public. Les créneaux
de faible affluence devront étre privilégiés (mardi et vendredi).

Les préts d’une classe ne doivent pas étre déposés dans la Boite a retour de document.
Article 7 : Services annexes
La médiathéque propose aussi d’autres types de services :

- Chaque professeur inscrit a la médiathéque dispose d’un compte qui lui permet d’avoir accés a sa
liste d'emprunts, mais aussi de consulter le catalogue de la médiathéque et de réserver des livres.

- lemprunt de documents pour la classe autour d’une thématique :
Si un professeur souhaite emprunter un fonds de livres pour travailler en classe, il peut venir a la
médiathéque pendant les horaires d’ouverture et sélectionner les livres en rayon, éventuellement aprés avoir
effectué une recherche préalable sur le site internet.



Il peut également solliciter la médiathéque pour une recherche bibliographique. La demande devra étre faite
au moins 3 semaines a l'avance pour permettre au bibliothécaire de réunir les documents et d’en réserver
d'autres déja empruntés. Une fois la sélection préte, le professeur est averti par mail et a 15 jours pour venir
la récupérer, faute de quoi les documents seront remis en rayon.

- Les conseils :
Les bibliothécaires peuvent conseiller aux professeurs des livres (titres, auteurs, collections etc.) adaptés aux
différents niveaux, récents, de qualité et attractifs pour les éleves.

- Le Fonds DYS
La médiathéque dispose d'un fonds de livres adaptés aux enfants dyslexiques.

Article 8 : Conditions d’assurance

Les éldves participants aux séances sont couverts par 'assurance scolaire souscrite par leurs familles et/ou
par I'assurance responsabilité civile de I'établissement dans le cadre des activites pédagogiques obligatoires
ou facultatives, dés lors qu’elles ont été autorisées par le chef d’établissement.

La collectivité / médiatheéque, en tant que service public, dispose de ses propres assurances couvrant les
risques liés & I'accueil du public dans ses locaux. En cas de dommage matériel ou corporel engageant la
responsabilité de I'une ou l'autre des parties, les assurances respectives seront mobhilisées selon les

responsabilités établies.

Chaque partie s'engage & disposer d’une couverture d‘assurance responsabilite civile en cours de validité
pour toute la durée de la présente convention.

Article 9 : validité de la convention
La présente convention est valable pour I'année scolaire 2025/2026.

La présente convention sera reconduite tacitement chaque année scolaire.

Pour ta Ville de Saran
M le Maire

Pour le college



REQUALIFICATION DU CENTRE-BOURG - AVENANT N° 1
CONVENTION DE DESIGNATION DU MAITRE D'OUVRAGE
UNIQUE - SARAN-METROPOLE

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES
N° 19

Par une délibération n° DST2503_070 du 19 mars 2025 relative a 'opération
de requalification du centre-bourg, le conseil municipal approuvait la
convention de désignation du maitre d’ouvrage unique entre la commune de
Saran et Orléans Métropole.

Le projet intégre les secteurs de travaux :

- a l'est, jusqu’au giratoire de I'Enfer

- a 'ouest, jusqu'a lintersection avec la rue de 'Orme au coin,
- au sud, par l'intégration de la Source Saint-Martin

Suite a la récente notification des marchés publics aux entreprises
attributaires, les conditions financiéres ont evolué au regard du peérimétre
élargi d’intervention pour des raisons de continuiié des usages routiers,
cycles et PMR, et des contrainies techniques notamment au niveau du
réseau d’éclairage public.

En effet, le périmétre élargi est une extension de la tranche 5, la tranche 6
comprend ainsi :

- La rue de la Source Saint Martin

- Le chemin du Bourg

- La liaison rue du Bourg avec la rue de 'Orme au coin.

Les marchés ayant été attribués, les montants indiqués dans la convention
doivent étre ajustés, ainsi que la durée des travaux, laquelle est fixée
jusqu’au 31 decembre 2026 :

Saran Orléans Métropole
Maitrise d’'oeuvre HT 44 981,00 € 35 990,00 €
Travaux HT 627 764,05 € 2 052 563,33 €
TOTAL HT 672 745,05 € 2 088 553,33 €
TOTALTTC 807 294,06 € 2 506 263,99 €

Vu l'avis de la commission de finances du 3 septembre 2025,

Vu I'avis du bureau municipal,

Aprés en avoir delibéré, le conseil municipal :

- Approuve le projet d’avenant n° 1 a la convention de maitrise d'ouvrage
unique passée entre la commune de Saran et Orléans métropole.




- Autorise le maire ou son adjoint le représentant a signer les piéces de ce
dossier.



ORLEANS METROPOLE Ville de SARAN

ORLEANS

METR POLE

AVENANT N°1

A LA CONVENTION DE DESIGNATION
DE MAITRE D’OUVRAGE
UNIQUE

Opération de requalification du centre-ville de Saran

Avenant n°1 & la Convention de désignation de maitre d’ouvrage unique
13



ENTRE

Orléans Métropole, représentée par Monsieur Alain Touchard agissant au nom du Président, en
vertu d'une délibération n°....................... du conseil métropolitain en date du.......................
dont Madame La Préféte de la région Centre-Val de Loire, Préfete du Loiret, a accusé réception

ET.

La commune de Saran représentée par Monsieur Mathieu Gallois, agissant en vertu d'une
délibération n°..... du Conseil Municipal en date du................. dont Madame La Préféte, Préféte du
Loiret, a accusé réceptionle..................

Vu la convention passée entre la commune de Saran et Orléans Métropole, ayant pour objet de
confier a la commune de Saran la maitrise d’ouvrage de l'opération portant requalification du centre-
ville de la commune de Saran, les études et travaux relevant de la compétence d'Orléans Métropole.

Considérant que le projet a d’'une part, évolué par son périmétre (prolongation de travaux sur deux
rues), dans un souci de cohérence des usages routiers, cycles et PMR, et d'autre part certaines

contraintes techniques notamment dans le cadre du réseau d'éclairage ont imposé des travaux plus
étendus, et vont engendrer des colts supplémentaires.

Comme prévu 3 larticle 17 de la convention, les modifications et précisions a apporter a la
convention s'effectuent par la conclusion d’un avenant.

ILAETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET DE L’AVENANT N°1

Les conditions financiéres ont évolué au regard du périmétre élargi d'intervention pour des raisons
de continuité des usages routiers cycles et PMR et des contraintes techniques notamment au regard
du réseau d’éclairage public.

En effet, le périmetre élargi est une extension de la tranche 5, la tranche 6 comprend ainsi :

- Larue de la Source Saint Martin
- Le chemin du Bourg
- La liaison rue du Bourg avec la rue de 'Orme au coin.

Par ailleurs, les marchés ayant été attribués, les montants indiqués dans la convention doivent étre
ajustés.

Ainsi, la répartition financiére se compose comme sulit

Commune de Saran Orléans Métropole
Maitrise d’ceuvre HT 44.981,00€ 35.990,00€
Travaux HT 627.764,05€ | 2.052.563,33€
Total HT 672.745,05€ 2.088.553,33€
Total TTC 807.294,06€ 2.506.263,99€¢ |

Soit un total opération d’'un montant de 3.313.558,05€ TTC

Avenant n°1 a la Convention de désignation de maitre d’ouvrage unigque
2/3



Il a été convenu dans la convention initiale le versement d’'un I'acompte de 30% au démarrage de
I'opération, soit un montant initial de 644.406,39€ répartis comme suit : 86.511,96€ au titre de la
CLECT et 557.894,43€ au titre de I'Infra.

Ainsi, un acompte complémentaire sera versé a la notification de ce dernier, soit un montant
complémentaire de 107.472,81€ soit un acompte total de 751.879,20€ (partie CLECT + Infra) qui
sera versé en 2025 au profit de la commune de Saran.

Chaque partie prendra en charge financiérement les travaux relevant de sa compétence.

ARTICLE 2 : AUTRES DISPOSITIONS
Les autres dispositions restent inchangées.
ARTICLE 3 : LITIGES

Les litiges susceptibles de naitre a l'occasion de cet avenant seront portés devant le tribunal
administratif du lieu d’exécution de I'opération.

PJ:
¢ Annexe 1 : convention de maitrise d'ouvrage unique

Fait en quatre (4) originaux

A Orléans, le
Signature et cachet du représentant Iégal du maitre Signature et cachet du représentant légal de la Ville
d’ouvrage unique d’Orléans Méetropole, de Saran
Le Maire - Conseiller Départemental
Alain TOUCHARD Mathieu GALLOIS

Avenant n°1 a la Convention de désignation de maitre d’ouvrage unique
3/3



DENOMINATION DE VOIES DANS L'ENCEINTE DE LA ZAC
DES PORTES DU LOIRET DITE DE L'ANCIEN AERODROME

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES
N° 20

La poursuite de I'aménagement de la ZAC des Portes du Loiret dite de
I'ancien aérodrome nécessite :

¢ De dénommer la voie a l'ouest de la rue Clément Ader, desservant la
zone d’activite :
- rue Dolorés Ibarruri, voie privée, d’'une longueur de 270 métres
Femme politique espagnole dite la Passionaria.

o De dénommer la voie au coeur de la ZAC :
- rue Madeleine Riffaud, voie privée, d’'une longueur de 152 métres
Résistante, poétesse et correspondante de guerre au Vietnam et en
Algérie.

Il est également proposé de nomimer les impasses et sentiers situés au coeur
de la ZAC, selon la thématique suivante : noms de régions pour les impasses
et noms de rivieres du Loiret pour les sentiers .

e Pour les impasses :
- Allée de la Beauce, voie privée, d’'une longueur de 60 metres
- Allée de la Sologne, voie privée, d’'une longueur de 29 meétres
- Allée du Gatinais, voie privée, d’une longueur de 72 metres
- Allée du Val de Loire, voie privée, d'une longueur de 60 metres

o Pour les sentiers :
- Chemin du Loiret, voie privée, d’'une longueur de 184 metres
- Chemin du Cosson, voie privée, d’'une longueur de 68 métres
- Chemin du Loing, voie privée, d'une longueur de 86 métres
- Chemin de la Bionne, voie privée, d’'une longueur de 156 métres

Vu l'avis du bureau municipal,
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :

- Décide la dénomination des voies, impasses et sentiers sus mentionnés.
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ACQUISITION DES PARCELLES CADASTREES AX N° 29 ET
AY N° 76 PROPRIETE DES CONSORTS FOUCAULT

DIRECTION DE L'AMENAGEMENT
N° 21

Les consorts FOUCAULT nous ont sollicités le 2 février 2025 pour vendre a
la Commune de Saran leurs parcelles cadastrées AX n°29 et AY n°76, d'une
contenance totale de 223 m?, au prix global de 434,40 €.

La parcelle AX n°29, située au lieu-dit « L'Etang », d'une contenance de
57 m?, au prix de 5,00 € le m?, est en zone Urbaine d’Equipement (UE) du
Plan Local d’'Urbanisme métropolitain. Elle est libre de toute occupation.

La parcelle AY n°76, située au lieu-dit « Les Balogueries », d'une contenance
de 166 m?, au prix de 0,90€ le m?, est en zone Naturelle — Espace Boisé
Classé (EBC) du Plan Local d'Urbanisme métropolitain. Elle est libre de toute
occupation.

L'acquisition de ces dernieres s’inscrit dans la continuité des démarches
engagées par la Ville pour sanciuariser des poumons verts et préserver la
biodiversité. La parcelle AX n°29 est lune des derniéres parcelles
n’appartenant pas a la Ville au sein du parc du Chateau de I'Etang.

Au vu de la situation de ces parcelles, la Ville a proposé de les acquérir pour
un total de 434,40 €.

Le montant alobal de cette acquisition, inférieur a 180 000 €, ne nécessite
pas la consultation de France Domaine, service d'évaluation de la direction
régionale des finances publiques.

Vu l'avis de la commission de finances du 03/09/2025,

Vu l'avis du Bureau Municipal,

Apres avoir délibéré, le Conseil municipal :

- Décide d'acquérir les parcelles AX n°29 et AY n°76 d’'une superficie totale
de 223 m?, appartenant aux Consorts FOUCAULT pour un montant total de
434,40 €.

- Précise que les frais de notaire seront a la charge de I'acquéreur.

- Autorise le Maire ou son Adjoint le représentant & signer toutes les piéces
afférentes a ce dossier.

- Impute la dépense au 8 824 2111.
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