INFORMATIONS

Décisions prises en vertu des délégation de pouvoirs du Maire

(Délibération n°DGS2205_060 du 20 mai 2022)

CONSEIL MUNICIPAL du 21 octobre 2022

NO
DRE220916_194

DRE220916_193

DAM220913_192

DST220919_195

DRE220919 196

DSP220919_197

DRE220922 199

Date
20/09/22

Prestataire

Montant
21/09/22

Prestataire

Montant

27/09/22
Prestataire

4 Montant 7
. 27/09/22

Pre_Stataire

Montant
27/09/22

Prestataire

Montant
27/09/22

Prestataire
Montant

27/09/22

OBJET DE LA DECISION

Attribution aux titulaires de l'accord-cadre du lot
n°2 fourniture et acheminement d'électricité

EDF DCTS Grand-Centre 71 avenue Edouard
Michelin 37200 TOURS TOTAL ENERGIES 2 bis
rue Louis Armand 75015 PARIS

montant maximum de 5 200 000 € HT

Attribution aux titulaires de l'accord-cadre du lot
n°1 fourniture et acheminement de gaz naturel

SAS GAZ DE BORDEAUX 6 Place Ravezies
33075 BORDEAUX Cedex

EDF_DCTS Grand-Centre 71 avenue Edouard
Michelin 37200 TOURS

TOTAL ENERGIES 2 bis rue Louis Armand 75015
PARIS

montant maximum de 4 200 000 €

24h de la biodiversité 2022

'Sarl AP.. - 375, rue du Chateau d'eau - 45 560
SAINT-DENIS-EN-VAL

226,80 €TTC

Maintenance de I'horloge et des cloches de l'eglise
du Bourg

DENIZET ELECTRO HORLOGERIE - 245 rue du
Bourg - 45520 GIDY

240.00€TTC

Formation Continue PSE1 - GOULOUMES Myléne
- 05/12/2022

FFSS 45 - SECOURISTES DU LOIRET - 331 RUE
D'ALSACE - 45160 OLIVET

129.00€

Renouvellement de concession de terrain au
cimetiére du Bourg

Madame Isabelle FRANCOIS née LONGUET
129,00 € TTC

Formation CACES R482 CAT C1 - NUNES DAVID



DRE220923_200

DRE220926_201

DRE220926_202

DEL220926_204

DST220929_207

DEL220926_205

DEL221003_210

 30/09/22

Prestataire

Montant
27/09/22

Prestataire

Montant
27/09/22

Prestataire

Montant
27/09/22

Prestataire

Montant

29/09/2% 7
Prestataire

{Montant

7F;estataire
Montant
04/10/22
Prestataire

Montant
06/10/22

Prestataire

Montant

- 26 ET 29/09/2022

CFP MALUS 45 - 35 AVENUE DE PIERRELETS -
ZA LES PIERRELETS - 45380 CHAINGY

542.75€ TTC

Formation PRAP IBC - SPI FORMATION - 10 ET
11/2022

SPI FORMATION - CHRISTOPHE MARCHND - 4
RUE DE L'ISLE - 41190 HERBAULT

2500.00€ TTC

Attribution de I'accord-cadre relatif a la fourniture et
livraison de carburants en vrac

TOTAL ENERGIES NORD OUEST - agence

d'Orléans
27 avenue André Marie Ampére
45800 SAINT JEAN DE BRAYE

80678,00 € HT

Réglement du_ sinistre' ORLEANS METROPOLE/
CTM SARAN

'MAIF

200 AVENUE SALVADOR ALLENDE
79038 NIORT CEDEX 9

 13737.47€

Co;trat de location - 8 octobre - MADOM

< 'ENTREPRISE MADOM - Village Hérat - 36160

VIGOULANT
516.60€

Construction groupe scolaire Les Parrieres -
Etudes géotechniques complémentaires

'HYDROGEOTECHNIQUE CENTRE - Agence Val

de Loire - 5 rue de Rochefort - 45800 SAINT JEAN
DE BRAYE

15 900.00 € TTC

Convention de prestation technique - Sept 2022
Ao(t 2023 - TTN

THEATRE DE LA TETE NOIRE - 144 Ancienne‘
Route de Chartres - 45770 SARAN

Convention intervention - 6 octobre 2022 -
Prévention routiére

'PREVENTION ROUTIERE - 18 Rue St Paul 45000

ORLEANS
350,00€



DEL221003_211

DEL221003_212

DAM220926_203

REL221005 213

DAS220929_ 206

DRE220930 208

DEL221007_214

DEL221007_215

DEL220921 198

06/10/22

Prestataire

Montant
06/10/22

Prestataire

Montant
10/10/22

Prestataire

Montant

10/10/22
Prestataire

Montant
11/10/22

Prestataire

Montant
11/10/22

Prestataire

Montant
11/10/22

Prestataire

Montant
11/10/22

Prestataire

Montant
06/10/22

Convention poste de secours - 8 octobre 2022 -
Croix Blanche

CROIX BLANCHE - 262, Rue de la Chenille 45770
SARAN

350,00€

Convention démonstration - 8 octobre 2022 - Stunt
Orleans

ASSOCIATION STUNT ORLEANS - 11 Rue des
Goulets - 45140 INGRE

600,00€

Convention d'occupation précaire d'un terrain nu a
usage professionnel

STEPHAN Lucie - 77 allée Marcel Paul 45770
SARAN

80,00€ TTC ¢

Contrat de ces;sic_)Fa-— 23 novembre - Mahmoud
Cherfi

LALE ET KINO PRODUCTION - 11, Avenue Jean
Zay 31200 Toulouse

~ 3563.80€ A

éontrat de prestation avec Maria GUERIN,
orthophoniste

Madame Maria GUERIN - 839 rue des Bordes
45770 SARAN

166.00€

Attribution de l'accord-cadre pour la fourniture de
produits chimiques

HAUTE PERFORMANCE CHIMIE - ZAC DES
EPALITS - 42610 SAINT ROMAIN LE PUY

montant maximum de 100 000 € HT

Annule et remplace DEL220117_002 - 22 octobre -
Halima Hamdane

HALIMA HAMDANE - 128, Rue des Couronnes -
75020 PARIS

550€

Convention mise a disposition - 8 octobre 2022 -
Nicolas Crozier

Nicolas CROZIER - 75, Rue du Veau - 45770
SARAN

0€

Convention de prestations de services - Septors



Pro Handball 45 - saison 2022/2023

Prestataire SAS PRO HANDBALL 45 - PARC D'ACTIVITES
LES VALLEES RN20 - 45770 SARAN

Montant 33073.50€ HT



DESIGNATION D'UN _CONSEILLER - CORRESPONDANT
COMMUNAL DE LA DEFENSE NATIONALE ET INCENDIE ET
SECOURS

DIRECTION GENERALE DES SERVICES
N° 1

Le ministére de la défense sollicite les communes pour la désignation de
correspondants communaux. Parallélement, le décret n® 2022-1091 du 29
juillet 2022 crée les conseillers municipaux correspondants incendie et
secours.

La delégation militaire départementale du Loiret contribue a I'animation du
réseau des correspondants communaux de défense, dont les missions ont
ete precisées par circulaires ministérielles du 26/10/2001 et du 18/02/2002
ainsi que par des instructions ministérielles: Le correspondant de défense
participe aux actions de sensibilisation des administrés aux questions de
défense, relaie l'actualité, entretien le devoir de mémoire, tout en étant
l'interlocuteur privilégié des autorités.

Le correspondant incendie et secours contribue aussi aux actions de
sensibilisation et de prévention en lien avec le Service Départemental
d’Incendie et de Secours.

C'est ainsi qu'il convient de désigner un correspondant communal de
defense - incendie et secours au sein du conseil municipal.

Sur proposition du bureau municipal,
Aprés en.avoir délibéré, le conseil municipal :

- Désigne Monsieur José Santiago correspondant communal de défense —
incendie et'secours.



DEROGATIONS AU REPOS DOMINICAL DANS LES
COMMERCES POUR 2023

CABINET DU MAIRE ET DES ELUS

N°® 2

La loi n° 2015-990 du 6 aoGt 2015 pour la croissance, l'activité et I'égalité des
chances économiques a profondément modifié le régime des dérogations au
repos dominical des salariés.

Cette loi souligne que pour les commerces de détail alimentaire de plus de
400 m?, si un jour férié est travaillé (sauf pour le 1er mai), il est déduit des
dimanches désignés par le maire, dans la limite de trois.

Avant de prendre un arrété permettant de déterminer avant le 31 décembre,
les dates des dérogations au repos dominical envisagées par branche
d’activité pour I'année 2023, le maire doit consulter, pour avis, le Conseil
municipal, sur le nombre d'ouvertures qui sera autorisé pour I'ensemble des
commerces.

Considérant qu'aucun secteur de la ville de Saran n'appartient a une zone
touristique internationale, a une zone touristique ou a une zone commerciale
caractérisée par une demande potentielle élevée ou par la proximité d'une
zone frontaliére,

Considérant que déroger au repos dominical ne doit pas devenir la regle
commune et qu'il convient d'en limiter I'usage,

Vu l'avis du bureau municipal,
Aprés en avoir déliberé, le conseil municipal :

- Approuve pour 2023 : 8 dérogations pour les commerces de détail
alimentaire de plus de 400 m?, et 5 dimanches pour les autres commerces.

- Propose pour I'année 2023, les dates de dérogation par branche
d’activité comme suit :

. commerces de détail alimentaire d’'une surface de vente supérieure a 400
m?:

les 8 dimanches sont: le 15 janvier, le 25 juin, le 03 septembre, le 26
novembre, le 03 décembre, le 17 décembre, le 24 décembre, 31 décembre

. concessions automobiles :

les 5 dimanches sont : le 15 janvier, le 12 mars, le 11 juin, le 17 septembre et
le 15 octobre,

. commerces de maobilier :

les 5 dimanches sont: le 15 janvier, le 22 janvier, le 19 novembre, le 26
novembre et le 03 décembre,



. pour 'ensemble des autres branches :

les 5 dimanches sont : le 03 décembre, le 10 décembre, le 17 décembre et le
24 décembre, le 31 décembre.




FIXATION DU MODE DE GESTION DES AMORTISSEMENTS
DES IMMOBILISATIONS DANS LE CADRE DE LA MISE EN
PLACE DE LA NOMENCLATURE BUDGETAIRE ET
COMPTABLE M57 AU 1ER JANVIER 2023 - MODIFICATION

DIRECTION DES FINANCES
N° 3

Par une délibération n° DFI2205_056 du 20 mai 2022, le conseil municipal
s’est prononcé sur la mise en ceuvre de la homenclature M57 pour le vote
des budgets communaux suivants : budget principal et budgets annexes des
difféerents lotissements.

Suite a une erreur dans le tableau des durées d’amortissement des
immobilisations annexé a la délibération N°DFI2206_097 du 27 juin 2022, il
est proposé de reprendre cette derniére.

La mise en ceuvre de cette nomenclature budgetaire et comptable introduit
des changements en matiere d'amortissement des immobilisations qui
peuvent étre :

Principe général :

Une immobilisation est amortissable lorsque son usage attendu est limite
dans le temps. L'amortissement consiste dans I'étalement, sur la durée
probable d'utilisation, de la depreciation du bien, de la valeur de
l'immobilisation résultant de 'usage, du temps, du changement de technique
ou de toute autre cause.

Champ d’application des amortissements :

Le passage a linstruction comptable M57 est sans conséquence sur le
périmetre d'amortissement et de neutralisation des dotations aux
amortissements. Ainsi, le champ d'application des amortissements des
communes et de leurs établissements publics reste défini par [larticle
R.2321-1 du CGCT.

Dans ce cadre, les communes doivent procéder a I'amortissement de
I'ensemble de I'actif immobilisé a I'exception :

- Des ceuvres d’art

- Des terrains

- Des frais d’études et d'insertion suivis de réalisation

- Des immobilisations remises en affectation ou a disposition

- Des agencements et aménagements de terrains (hors plantation d’'arbustes
et d’arbres)

- Des immeubles non productifs de revenus

Les communes n'ont pas l'obligation d’amortir les batiments publics, les
réeseaux et installations de voirie.



En outre, les durées d'amortissement sont fixées librement par I'assemblée
deélibérante pour chaque catégorie de biens, a I'exception :

- des frais relatifs aux documents d’'urbanismes vises a l'article L.121-7 du
code de I'urbanisme qui sont amortis sur une durée maximale de dix ans
- des frais d'études non suivies de realisations, obligatoirement amorties sur
une durée maximum de cing ans ;
- des frais de recherche et de développement amortis sur une durée
maximum de cing ans en cas de réussite du projet et immédiatement, pour
leur totalité, en cas d'échec ;
- des frais d’insertion amortis sur une durée maximum de cingq ans en cas
d’échec du projet d'investissement ;
- des subventions d’équipement verseées qui sont amorties sur une durée
maximale de :
e 5 ans lorsque la subvention finance des biens mobiliers, du matériel
ou des études,
e 30 ans lorsgu’elle finance des biens immobiliers ou des installations ;
e 40 ans lorsqu'elle finance des projets d'infrastructures d'intérét
national (exemples : ligne TGV, logement social, réseaux trés haut débit...).

Pour rappel, la collectivité avait delibéré sur les durées d’amortissement des
subventions versees dans la délibération N°DFI 1809 _134 du 14 septembre
2018.

Pour les autres catégories de dépenses, les durées d'amortissement
correspondent a la durée probable d'utilisation. Il est proposé de conserver
les durées d’amortissement qui etaient appliquées en M14 sur la ville de
SARAN (cf délibération N° 2014.276 du 12 décembre 2014) car ces durées
d’amortissement correspondent effectivement aux durées habituelles
d’utilisation des biens concernés. sauf pour les comptes 215638 en M57
(anciennement 21531 et 21532 en M14) qui ne sont plus obligatoirement
amortissables.

Calcul de Pamortissement de maniére linéaire avec application du
prorata temporis pour les biens acquis a compter du 1er janvier 2023.

Linstruction M57 pose le principe de I'amortissement d'immobilisation au
prorata temporis.

Cette disposition est une nouveauté puisque sous le régime de la
nomenclature M14, la commune calculait le montant de ses dotations aux
amortissements selon la régle de I'année pleine : début des amortissements
au 1er janvier n+1 de I'année suivant la mise en service du bien.

L'amortissement prorata temporis est calculé pour chaque catégorie
d'immobilisation, au prorata du temps prévisible d’utilisation qui commence a
la date de début de consommation des avantages économiques ou du
potentiel de service qui sont attachés au bien.

Par mesure de simplification, il est proposé de retenir la date du dernier
mandat d’acquisition de I'immobilisation sur 'année comme date de mise en
service.

Ainsi, la date de debut d’amortissement d’'un bien acquis par plusieurs
mandats successifs sera celle du dernier mandat (ou du titre dans le cadre
d’'une subvention regue)



En revanche, la nomenclature autorise a déroger cette regle en continuant a
amortir en « année pleine » pour certaines immobilisations dans la mesure
ol l'impact financier n'est pas significatif.

Dans ce cadre, il est proposé d’appliquer par principe la regle du prorata
temporis et d'appliquer la régle dite « de I'année pleine » pour les biens de
faible valeur, c’est-a-dire ceux dont le colt unitaire est inférieur a 500 € TTC.

Il est donc proposé que les biens de faible valeur soient amortis en une
annuité unique au cours de I'exercice suivant selon leur acquisition.

Enfin, pour avoir une meilleure correspondance entre l'inventaire physique et
l'inventaire comptable, les biens de faible valeur ne seront plus sortis de
I'actif suivant leur année d’amortissement.

Ceci étant exposé, il est proposé au Conseil municipal de :

- fixer les durées d'amortissements pour les immobilisations acquises a
compter du 1er janvier 2023 comme convenu dans I'annexe jointe ;

- appliquer la methode de I'amortissement linéaire prorata temporis a
compter de leur date de mise en service pour tous les biens acquis a
compter du 1er janvier 2023 en retenant comme point de départ de
'amortissement la date d’émission du dernier mandat ;

- deroger a l'amortissement au prorata temporis pour les biens de faible
valeur dont le montant unitaire est inferieur a 500,00 € TTC ;

Vu la délibération n® DFI 2205-056 du 20 mai 2022 relative a la mise en
place de la nomenclature budgétaire et comptable M57 au 1er janvier 2023,

Vu l'avis de la Commission Finances du 5 octobre 2022,
Vu I'avis du bureau municipal,
Aprés en avoir deliberé, le Conseil municipal :

- Annule et remplace la délibération N°DFI2206_097 du 27 juin 2022 fixant le
mode de gestion des amortissements des immobilisations suite au passage
ala M57.
- Fixe les durées d'amortissements pour les immobilisations acquises 3
compter du 1er janvier 2023 comme convenu dans |'annexe jointe.
- Applique la methode de 'amortissement linéaire prorata temporis a compter
de la date de mise en service pour tous les biens acquis a compter du 1er
janvier 2023 en retenant comme point de départ de 'amortissement la date
d’émission du dernier mandat.

- Déroge a I'amortissement au prorata temporis pour les biens de faible
valeur dont le montant unitaire est inférieur a 500,00 € TTC.
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DECISION MODIFICATIVE N° 2 - VILLE DE SARAN

DIRECTION DES FINANCES

N° 4

L'exécution du budget principal nécessite de procéder a des ajustements de crédits.
Vu l'avis de la commission de finances du 5 octobre 2022,

Vu l'avis du Bureau Municipal,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

- Décide de modifier les crédits suivants inscrits sur I'exercice 2022.



SECTION INVESTISSEMENT DEPENSES
INVESTISSEMENT DEPENSES — SERVICE AMENAGEMENT (URE)
Terrains nus
21 2111 824 Analytique : OPPORT
Acquisitions de terrains el batiments divers
Terrains nus
21 2111 824 Analytique - MARMIT
Lieudit« Les Marmitaines »
Terrains nus
21 2111 824 Analytique - BREZE

Lieu dit L& Breuzeau

Terrains nus

21 2111 824 Analytique - FASSIE
Fassiere
Terrains nus
21 2111 824 Enalytique : GRDGLO
Lieu dit « Le grand clos »
Terrains nus
21 2114 824 Analytique : TOINOR
Lieu dil « Les Tails Nords »
.Terrams nus
21 2111 824 Analytiqus : TORTEL
Lieu dil « La tortellerie »
INVESTISSEMENT DEPENSES — SERVICE BATIMENTS (BAT)
Constructions
0000000037 2313 an \Analytique : SALLAN
Salle Jean Landré
Frais d'études
20 2031 33 Analytique : CHAPEL
Chapelle vieills des Aydes
Matériel de bureau et matériel informatique
21 2183 020 Analytique : GESTEC
‘Gestion lechnique des batiments
Constructions
23 2313 413 Analytique : CENNAU
‘Centre nautique
Installations. matériel et outillage techniques
23 2315 412 Analytigue : STADE
‘Stade du bois joly y |
Autres immobilisations corperelles en céurs
23 2318 42 Analytique : STADE
Stade du bois joly
INVESTISSEMENT DEPENSES — SERVICE CITOYEN (CIT}
[ Dépenses imprévues
020 020 o1 Analytiqus : BUDPAR
Budgel participalif
INVESTISSEMENT DEPENSES ~ SERVICE CULTURE (CLT) ~
Créances sur des particuliers et autres personnes de droit
prive
27 2764 o Analytique - INSTR3
/Achat Localion — Venle instuments
INVESTISSEMENT DEPENSES - SERVICE ENVIRONNEMENT (JAR)
Agencement et aménagement de terrain
040 2312 026 Analytique : CIMBRG

Cimatigre du Bourg

E.Agencemes\l et aménagement de terrain
040 2312 823  AnalyiueBUDPAR
‘Budgel participalif
Installations, matériel et outillage technigues
040 2315 i 823 ‘Analylique : BUDPAR
Budge! participalif
Autres installations, matérie] et outilage techniques
21 2158 823 Analytique : BUDPAR
Budget participatit
Agencement el aménagement de terrain
23 2312 028 Analytique : CIMBRG
Cimetiére du Bourg
Agencement el ameénagement de lerrain
23 2312 823 Analylique : BUDPAR
[ Budget participatil
Agencement et aménagement de terrain
23 2312 az3 Analvtique : BUDPAR
Budget participatif
Installations, matériel et outillage technigues
23 2315 823 Analytique - BUDPAR
‘Budget participatif
Agencement el aménagement de lerrain
23 2312 az3 Analytique : ARAGOR
Rue Louis Aragon
‘Autras immobilisations corporellas en cours
23 2318 823 Analytique : BUDPAR
Budget participatif
INVESTISSEMENT DEPENSES — SERVICE INSTALLATIONS SPORTIVES (INS)
Autres installations, matériel et outillage techniques
21 2188 42 Analytique : STADE
Stade du Bals Joly
INVESTISSEMENT DEPENSES — SERVICE MANIFESTATIONS MUNICIPALES (MAN)
I Autres installations, matériel et outillage lzchniques
21 2188 024 Analytique : MANMUN
[Marifestations municipales
INVESTISSEMENT DEPENSES — SERVICE RESTAURATION (RES)
Autres installations, matériel et outillage techniques
21 2158 251 Analytique : CUISAT
Cuisines Salellilas
TOTAL SECTION INVESTISSEMENT DEPENSES
SECTION INVESTISSEMENT RECETTES

INVESTISSEMENT RECETTES ~ SERVICE BATIMENTS (BAT) .
Subventions d'investissement rattachées aux actifs non
amortissables - Département

13 1323 M3 praiytique : CENNAU
Centre Nautigue

Subventions d'investissement ratlachées aux aclifs non
amortissables — Département

] WA bl Analytique : TENEXT
Tennis extérieurs
INVESTISSEMENT RECETTES - SERVICE CULTURE (CLT)

=15 170,00

-27 930,00

420000

32 500,00

200.00

700,00

5 500,00

31.000,00

5 500,00

2 200,00

50 000,00

-20 000,00

20 000,00

-92 100,00,

1385.00

12 000,00

1500,00

22 000,00

17 000,00

-25 400,00

25 000,00

10 000,00

7 000,00

3 500,00

10 000.00

5E0,00

260000

700,00

84 865,00

3231200

62 556,00



2764

01

Creances sur dos particuliers el aulres personnes de drol

priveé
Analytique : INSTR3

Achat Location - Venle insiruments

INVESTISSEMENT RECETTES ~ SERVICE FINANCES (FIN)

021

16

TOTAL SECTION INVESTISSEMENT RECETTES
SECTION FONCTIONNEMENT DEPENSES

a1

1641

01

Virament de a section de fonctionnement 4 la section

dinvestissement

Analytique : EXCEDE
[Excédents, déficits, prélevements
Emprunis en eures

Analytigue : DETTES

Dettes communales

FONCTIONNEMENT DEPENSES - SERVICE AMENAGEMENT {URB)

on

60611

n

Eau et assainissement
Analylique : JARFAM

Jardins familiaux

FONCTIONNEMENT DEPENSES — SERVICE ANIMATIONS MUNICIPALES (ANI)

012

85

84131

6518

024

024

Rémunérations personnel non lilualire

Analytigue : FORUM2

Forum des associations — Personnel vacataire

187500

723120

1910920

84 865,00

115000

110,00

Redevances pour concesslons, brevets, licences, procédés,

Ingiciels, droits et valeurs similaires — Autras

Analytique : FORUMA

Forum des associations

FONCTIONNEMENT DEPENSES - SERVICE BATIMENTS (BAT)

011

o

6042

60611

60632

8413

020

020

020

Q20

Achats de prestations de service
Analytique : CENTEC
|Centre technique municipal

Eau et assainissement
Analytique - BATIME
|Batiments communaux
Fournitures de petit équipement
Analytique : GESTEC

‘Gastion technique des batiments

Rémunérations personnel non titulaire

Analytique : BATIM1

Batiment - Personnel non titulaire

FONCTIONNEMENT DEPENSES — SERVICE CITOYEN (CIT)

o1

o012

611

64131

524

524

|Actions i

Conlrat de prestation de servics
Analytique - CITOYE

annes

Rémunérations personnel non titualire

Analytique - CITOY1

{Actions ciloyennes — Personnel nan litulairé

FONCTIONNEMENT DEPENSES — SERVICE COMMUNICATION (COM)

012

67

FONCTIONNEMENT DEPENSES — SERVICE GULTURE (GLT,

on

011

011

012

65

65

&7

&7

67

64131

6711

8042

611

£135

8257

84131

B5T4

G574

f745

6745

6745

023

30

30

30

30

313

Rémunéralions personnel non titualire

Analytique : COMMU2

Distributeurs de publications

Inléréts moratoires et pénalilés sur marché

Analytique : COMMUN

Achats de prestations de service
Analytique - ADMCLT

Administration service cullurel

Alimentation
Analytique : EXPOS

Exposili

Autres matiérss et fournitures.
Analytique - EXPOS
Exposilions.

Contrats de prestations de service
|Analytique : ADMCLT
Administration service cullura|
Conlrats de prestations de service
Analytique : ECODAN

|Ecole municipale de danse
|Contrats de prestations de service
Analytique - EXPOS
[Expositions

Location mobiliere

Analytigue : ADMCLT
‘Administration service culturel
Réceplions

Analytique : ADMCLT

Administration service culturel

Rémunérations personnel non tilulaire

Analytique : ECOMU2

Ecole de musique — interventions extérieures

400.00

435000
180 000,00
-2 200,00

10 000,00/

| -1400,00

590.00|

y -

10 000,00

45,00

-900,00
-50,00
-1.000,00
-5 000,00
-2/500,00
-3 000,00
1100,00
-290.00

710.00

Subventions de fonctionnement aux associations et autres

sersannes de droit privé
Analytique : ENCCLT

(Encouragement 4 la cullure

-2 167,00

Subventions de fenctionnement aux associalions el aulres

personnes de droit privé
Analytique : ENCCLT

[Encouragement 4 ia cullure

|Subventions aux personnes de dralt prive

Analytique : ENCCLT

Encouragement 4 la culture

‘Subventions aux personnes de droit privé

analytique : ENGELT

Encouragement a la cullure

Subventions aux personneas de droit privé

Analytique | ENCCLT

Encouragement 4 la culture

FONCTIONNEMENT DEPENSES - SERVICE ENFANCE (ENF))

012

64131

421

Rémunérations personnel non titualire

Analytique - ENFANZ2

Enfance — Personnel vacataire

FONCTIONNEMENT DEPENSES - SERVICE ELUS (ELU)

011

012

6237

64131

021

021

Publications
Analytique : MUNICI

Maires et adjoints.

Rémunérations personnel non titualire

Analytigue : MUNICA

-1143,00

5 040,00

114300

2157.00

46 000.60

-590,00

1 500,00



Munizipalité — Personnel non titulaire.

FONCTIONNEMENT DEPENSES ~ SERVICE ENVIRONNEMENT (JAR)

o1

01

on

[3F3

6042

80611

6135

64121

823

823

823

026

823

Prestalions de service

Analytique : ESPVER -30 000,00
Espaces verts

Eau et assainissement

Anaiyique - ESPVER 22 000,00
_Espaces verts

Conlrals de prestations de service

Analytique : ESPVER 30 000,00
Espaces verts.

Locations mobiliéres

Analytique : REGJAR 150000
Travaux en régie — Service Environnement

Rémunérations personnel non titualire

Analytique - ESPVE1 30 000,00

Espaces verts - Personnel non litulaire

FONCTIONNEMENT DEPENSES - SERVICE FINANCES (FIN)

o011

86

023

611

66112

739223

023

o1

o

01

Conlral de prestation de service

analytique - DETTES 2160,00
_Delle communale

Intéréts — Rattachement des ICNE

Analytique - INTCNE 1000.00

Intéréts courus non échus — Année N
Fonds de péréquation des ressources communales et
intercommunales

Anatytique : DOTETA ~21420,00
Dotation de ['Eat

Virement a la section dlinvestissement

Ananytique : EXCEDE 723120

Excédents, déficils, prélévements

FONCTIONNEMENT DEPENSES — SERVICE GARAGES {GAR)

on

012

FONCTIONNEMENT DEPENSES ~ SERVICE GRAND LIOT (LIO}

012

012

6032

64131

€4131

64131

0z0

020

423

423

Varialion des stockes des approvisionnements

Analytique - VEHICU 5 000,00
Véhicules municipaux

Rémunérations persannel non titualire

Analytique | GARAG1 6 830,00

Garages municipaux — Personnel non litulaire

Rémunérations personnel non titualire A 4 —'7

analytique | LIOCE1 1600,00
Centre Nature du Grand Liot ~ Persannel nan titulaire
Rémunérations personnel non titbalire

Analytique : LIOCE2 3770,00

(Centre Nature du Grand Liot — Personnel vacataire
FONCTIONNEMENT DEPENSES - SERVICE INSTALLATIONS SPORTIVES (INS)

011

60632

412

Fournitures de petit équipemient
Analytique - STADE -580,00
Stade du Bois Joly

FONCTIONNEMENT DEPENSES - SERVICE JEUNESSE (JELY

011

on

o011

011

on

on

o011

o1

65

012

8032

68032

6032

£042

60623

60623

60632

6068

6135

6518

64131

422

A
Activités jeunesse

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

422

Varialign des stockes des approvisionnaments
Analytique : ACTIJE +1000,00

Variation des slockes des approvisionnements
Analytique : CLMECA 500,00
Club Mécanique

Variation des slockes des approvisionnements

Analytique : FETVPT 300.00
Féle du Vilpot

Prestalions de service

Analytique : ACTIJE -1400,00
lactivites jeunesse

Prestations de service

Anatytique : CLMECA 4 100,00
Club Mécanique

Prestatiens de service

Analytique : CLMECA 800,00
Club Mecanigue

Prestations de service

Analytique : FETVPT 480,00
Féte du Vilpol

Alimentation

Analytique - ACTWE -2 000,00
Aclivilés jaunesse

Alimentation

Analytique : FETVPT 3820,00
Féte du Vilpot

Fournitures de petit équipemant

Analytique : ACTIJE -1000,00
Activités jeunesse

Autres matiéres et fournitures

Analytique : ACTIE +1300.00
Activités jeunesse

Contrals de prestations de service

£nalytique : ACTWE -1300,00
Activités jeunesse

Contrats de preslations de service

Analytique : CLMECA 900,00
Club Mécanigue

Location mabiliére

Analytique : ANTQUA 830.00

Animations de quartier
Autres redevances pour concessions, brevets, licences,
procedés, logiciels, droits et valeurs similaires

Analytique : FETVPT 125.00
Fétle du Vilpol

|Rémunsrations personnel non titualire

Analytique : PERJE1 60 000,00

Jeunesse personnel horaires mensuel

FONCTIONNEMENT DEPENSES ~ SERVICE MAGASIN (MAG)

on

60228

60228

020

020

Autres fournitures consommables

Analytique - APPROV 17 600,00
Approvisionnement

Autres fournitures conssmmables.

Analytique - APPROV 1200,00

Approvisionnement



o

on

60228

80228

80228

80228

60228

€0228

60228

60228

60228

020

o0zo

020

0z0

020

0z0

020

020

020

Autres fournilures cansommables
Analytique : APPROV
Approvisionnement

Autres fournilures cansommables
Analytique : APPROV
Approvisionnemant

Aulres fournitures cansommables
Anatytique : APPROV
Approvisionnement

Autres fournitures consommables
Analylique - APPROV
Approvisionnement

Autres fournitures consommables
Analytique : APPROV
Approvisicnnement

Autres fournitures consommabies
Analytique : APPROV
Approvisionnement

Autres fournitures consommables
Analytique : APPROV
Approvisionnemeant

Autres fournitures consommables
Analytique : APPROV
|Approvisionnement

Autres fournitures consommables
Analytigue : APPROV

|Approvisisnnement

FONCTIONNEMENT DEPENSES - SERVICE MANIFESTATIONS MUNICIPALES (MAN)

on

011

011

6032

60632

6135

64131

024

024

024

024

‘aration des stacks des approvisionnements
Analytique - MANMUN
\Manifestions municipales

Fournitures de pstit équipsment
Analytique - MANMUN
Manifestions municipales

\Location mobiliére

Analytique - MANMUN
Manifestions municipales
Rémunérations personnel non titualire
Analytique : MANMUZ2

|Personnel - Intervenants extérieurs

FONCTIONNEMENT DEPENSES - SERVICE ORLEANS METROPOLE ESPACE PUBLIC (OME)

012

012

012

012

012

012

012

012

012

6331

6332

8336

64111

64112

64532

814

814

=~k

814

_ Orléans Métropole Espace Public

[versement transport
\Analytique : OMECL

Eprléans Métropole Espace Public
Cotisations versee ay FNAL
lanalytique - OMECL:

Orléans Métropole Espace Public
Colisation Centre nalional et CDG de la fonclian publique

Analytique : OMECL

[Rémunéralions du persannel — Ramunéralions prncipale
EAnaMiqua . OMECL
Oriéans Métropale Espace Public
NBI, supplément famiial et indemnité de résidence
Analytique - OMECL
Orléans Métropole Espace Public
utres indemnités
Analytique : OMECL
(Orléans Métropole Espace Public
(Catisalions 4 [URSSAF
Analytique - OMECL
opale Espace Public

Orléans.
|Colisations Caisse de refraite CNRACL
Analylique - OMECL

Orléans Métropole Espace Public

Cotisation caisse de retraite RAFP
\Analytique - OMECL

Orléans opole Espace Public

FONCTIONNEMENT DEPENSES — SERVICE PERSONNEL (PER)

011

12

012

012

l

617

84111

84111

84111

64111

64111

020

020

020

020

020

020

Etudes at recherches
Analytique : PERSON

Persannel

Rémunérations du parsonnal - Rémunérations principale
Analytique : ALLCHO

Allocations chémages.

Rémunéralions du personnal — Rémunérations principale
Analytique : AVCGRD

Avancement de grade

Rémunératians du personnel - Rémunérations principale
Analytiqus : CONMAL

Congés maladic

Rémunérations du personnel — Rémunérations principale
Analytique : HSUPPL

Heures supplémentaires

Rémunérations du personnel — Remunérations. principale
Analytique - REMCOT

\Validalion de services — Persannel non titulaire

FONCTIONNEMENT DEPENSES - SERVICE PETITE ENFANCE (PTI)

012

012

64111

64131

64

64

Rémunéralions du personnel - Rémunératians principale
Analytique : ACCFAM

Accuell familial

'Ra‘mwléralions personnel non titualire

Analytique : MULAC1

Multi-accueil - Personnel non titulaire

FONCTFONNEME_NT DEPENSES — SERVICE POINT D'INFORMATION JEUNESSE (PlJ)

012

64131

422

Rémunérations persannel non titualire
Analytique : PR

'Paint d'informalion jeunesse — Personnel non titulaire

FONCTIONNEMENT DEPENSES - SERVICE POLICE MUNICIPALE (POL)

0z

64171

12

Apprentis - Rémunéralion
Analytique : POLIC4

Palice - Parsonnel apprenti

FONCTIONNEMENT DEPENSES - SERVICE POPULATION (POP)

012

64131

020

Rémunérations personnel non titualire

Analytique : ACCUE1

5 50000

5 000.00

-205.00

100000

-1 000.00

500,00

300,00

650,00

16 070,00

1000,00

-1 000.00

-2 600.00

1070,00

350,00

-100.00

-190.00

=19 230,00

30,00

-3 370,00

-2 970,00

-5 970,00

170,00

-2 500,00

-2 000,00

-38 000,00

=12 740.00

-26 800,00

-4 700,00

10 000,00,

15 000,00

16 190,00

2560.00

9170.00



011

6184

251

Accueil — Personnel non titulaire
FONCTIONNEMENT DEPENSES — SERVICE RESTAURATION SCOLAIRE (SCO)

Versemant 2 des organismes de formation

Analytique : CUISI4

Cuisine centrale — Personnel apprents

FONCTIONNEMENT DEPENSES - SERVICE SCOLAIRE {SCO)

011 6068
o 611
o011 6232
on 65888
o1 65888
011 65888
FONCTIONNEMENT DI

011 6032
o 6032
o1 042
o A042
o1 /232
011 6247
o1 6247
012 64111
012 64111
012 64131
65 657362

255

512

20

22

22

212

Autres matieres et fournitures.

Analytique : PERIFC

Périscolaires — Frais communs

Contrat de prestation de service

Analytique : ECOLES

‘Groupes scolaires — Frais communs,

Fitas et cérémonies

Analytique : ECOLES

Graupes scolaires — Frais communs

Autres charges diverses de la gestion courante

Analytique : COLMON
|Collége Montjoie

Autres charges diverses de la gestion courante

Analytique : COLPEL
College Pellctier

Autres charges diverses de la gestion courante

Analytique : ECOLES

_Groupes scolaires — Frais communs

EPENSES — SERVICE SENIORS (SEN)

81

61

61

Variation des stocks des approvisionnements

Anatytique | FOYANI

Foyer Georges Brassans - Animalions

Variation des stocks des approvisionnements

Anatytique : FOYER
[Foyer Georges Brassens
Prestations de service
Analytique : ANIAGE
(Animalions 3éme age
Prestations de service
Analytique : VOYSEN
Voyages Seniors

Féles et cérémonies
Analytique : CONOEL
Colis de Noél
Transports collectifs
Analytique : ANIAGE
Animations 3éme age
Transports collactifs
Analytique : VOYSEN

Voyages Séniors

Rémunérations du personnel = Rémunérations principale

Anatytique : AIDDOM

Aides a domicile

du personnel — R

[Anatytique : ANIAGE

Animations 3éme dge

61

520

Rémunérations parsennel non fitualire

Analytique - AIDDO1

Aides a domicile —Personnel nen titulaire

Subventions de fonctionnement varsées

|Analyliqus - CCAS
CCAS

FONCTIONNEMENT DEPENSES - SERVICE SPORTS (SPO)

on

—

012

012

611 ‘ 415
i

64131 | 412

64171 413

Contrats de prastations de service

J‘Analylique . ANISPO

Animations sporlives

Rémunérations personnel non titualire

Analytique : SPORT1

Sports - Personnel non titulaire

Apprentis rémunération
Anaiytique : CENNA4

Centre nautique — Apprentis

FONCTIONNEMENT DEPENSES — SERVICE TECHNIQUES {TEC)

Variation des stocks des approvisionnements

on

o111

TOTAL SECTION FONCTIONNEMENT DEPENSES
SECTION FONCTIONNEMENT RECETTES
FONCTIONNEMENT RECETTES - SERVICE ADMINISTRATION GENERALE {ADM;

Remboursements sur rémunérations du personnel

013

70

73

6032

6032

8032

6418

70878

7368

020

0z0

020

020

71

820

Anaiytiqus - REGJAR

Travaux en régie - Service Environnement

Variation des stocks des approvisionnements

Analytiqus : REGJAR

Travaux en régie — Sarvice Environnement

Variation des stocks des approvisionnements

Analytique : REGJAR

Travaux en régie — Service Envirennement

Analytique - SECGE1

Secrétariat général - Personnel non titulairs
FONCTIONNEMENT RECETTES - SERVICE AMENAGEMENT {URB)

Remboursement de frais par d'autres redevables

Analytique - JARFAM

Jardins familiaux

Taxe locale sur la publicité extérieurs

Analytique : PUB

Emplacements publicitaires

FONCTIONNEMENT RECETTES - SERVICE BATIMENT (BAT)
Annulation de mandals sur exercice anlérieur

7T

77

73

7788

020

020

Analytique - BATIME

Batimenis communaux

Annulation de mandals sur exercice antérieur

Analytique : BATIME

Batiments communaux

FONCTIONNEMENT RECETTES ~ SERVICE CULTURE (CLT)

013

013

6419

G419

Remboursemants sur rémunérations du personnel

Analytique : ECOMUA

Ecole municipale de musigue — Personnel non titulaire

Remboursements sur rémunérations du personnel

Analytique : ECODA1

Eccle municipale de danse- Personne| non titulairs

312500

-2 000.00
-545.00
-200.00

-10 000,00

=2 700,00

-10 000,00

650.00

16 070,00

-6 000,00

-84 000,00

6 000,00
e

I -2 800.00
52 000,00

-20 000,00

3565000

-41373.20

-3500,00
35 000,00

1 900,00

17 600,00
120000

5 500,00

345 833,00
740.00

600,00

50 000,00

5278,00

T0.00

45,00



FONCTIONNEMENT RECETTES ~ SERVICE ENFANGE (ENF )

013 6419 421
013 5419 421
™3 6419 421
013 6459 421

Remboursements sur rémunérations du personnel
Anatytique : ENFANC

Enfance

Remboursements sur remunérations du personnel
Analytique : ENFAN1

Enfance — Personnel horaires

Remboursements sur rémunérations du personnel
Analytique : ENFAN2

Enfance - Parsonnel vacalaire
Remboursements sur charges de sécurite sociale el de
prévayance

Analytique : ENFAN2

Enfance - Personnel vacalaire

FONCTIONNEMENT RECETTES — SERVICE ENVIRONNEMENT (JAR)

(k] 6419 823

Remboursements sur rémunérations du personnel
Analytique : ESPVER

Espaces verts

FONCTIONNEMENT RECETTES — SERVICE ENTRETIEN DE BATIMENTS (ENT)

013 6419 020
o013 6419 020
70 70872 61

Remboursements sur rémunérations du personnel
Analytiqus : ENTRET

[Entrefien ménager des batiments
Remboursements sur rémunérations du persennel

Analytigue : ENTRE1

Entrelien meénager des batiments — Personnel non litulaire

Remboursement de frais par les budgets annexes
Analytique : FOYENT
Foyer Georges Brassens — Enlrelien

FONCTIONNEMENT RECETTES - SERVICE FINANCES (FIN)

73 73212 01
72 7351 01
74 74123 01

FONCTIONNEMENT RECETTES - SERVICE GARAGES (GAR)

70 078 020

|FONCTIONNEMENT RECETTES —VSERVICE INSTALLATIONS SPORTIVES (INS}

013 6419 412

013 6459 412

FONCTIONNEMENT RECETTES - SERVICE JEUNESSE {JEU)

03 68419 422

FONCTIONNEMENT RECETTES — SERVICE MAGASIN (MAG)

013 6032 020
013 6032 020
4 —
013 6032 020
| )

( 013 6032 | 020
013 6032 020
012 [ 6032 020
013 6032 020
013 6032 020
™3 6032 020
3 6032 020
013 6032 020

Dotalion de solidarité communaulaire
Analytique | ORLMET

Orléans Métropole

Taxe sur la consemmation finale d'électricité
Analytique : TAXELC

Taxe sur I'éleclricilé

Dotation de solidarité urpaine

Analytigue | DOTETA

Dotation de I'Etat

Autres marchandises

Analytique : VEHICU

Véhicules municipaux

Remboursements sur rémunérations du persenne|
Analytiqus - SPORTS

|Sports &

Remboursements sur charges de sécurilé sociale at de
prévoyance

Analytique : SPORTS
Sports

Remboursements sur rémunérations du personnel

%mwm; PERJE1
JDUHQ%SQ anﬂel horaires menstiel

Variation des slockes des approvisionnements
Analyligus : APPROV

‘Approvisionnemant

Variation des stockes des approvisionnements
‘Analytiqus - APPROV

Approvisionnement

[Wariation des stockes des approvisionnements
\Analytique : APPROV

.Appmwsmnnemenl

Variation des stockes des approvisionnements
Analytique : APPROV

Approvisionnement

\Variation des stockes des approvisionnements
Analytique : APPROV

‘Approvisionnement .

Wariation des stockes des appravisionnaments
Analytique : APPROV

.Appruwsiannemenl

Variation des stockes des approvisionnaments
|Analytique : APPROV

Approvisiannement

Variation des stockas des appravisionnemants
Analytique : APPROV

Approvisionnement

‘Variation des slockes des approvisionnemenis
Analytique : APPROV

Approvisionnement

Variation des slockes des approvisionnements,
Analytique : APPROV

Approvisionnernent

Varialion des slockes des approvisionnaments
Analytique : APPROV

Approvisionnement

FONCTIONNEMENT RECETTES - SERVICE PERSONNEL (PER}

013 6419 az0
013 6419 020
013 8459 020

Remboursements sur rémunérations du personnel
Analytique - PERSON

[Perscnnel

Remboursements sur rémunérations du personnel
Analytique : PERSO1

Personnel - Persannel nan litulaire

Remboursements sur charges de sécurité sociale el de
prévoyance

Analytique - PERSON

Personnel

FONCTIONNEMENT RECETTES — SERVICE PETITE ENFANCE (PTI)

013 6419 020

013 6419 64

Remboursements sur rémunérations du personnel
Analytique : ACCFA1

‘Accueil familial — Personnel non titulaire
Remboursements sur rémunérations du personnel
Analytique : MULAC1

Multi-accueil - Personnel non fitu

740.00

3020.00

90,00

50,00

70.00

8 825,00

2 516,00

3 000,00

50 000,00

130 000,00

-3 600,00

1 600,00

6 350,00

34500

200,00

17 600,00

1 200,00

5 500,00

5 000,00

-205,00

1 000,00

-1 000,00

500,00

300,00

650.00

16 070,00

-19 940,00

-16 375,00

500,00

974500

35,00



Remboursements sur charg?s de sécurite sociale et de

pre nce |
013 6459 L Analytique - ACCFA1 750,00
— | : Accueil familial — Personnel nen fitulaire . |
[FONCTIONNEMENT RECETTES - SERVICE RESTAURATION (RES) S
| [Remboursements sur rémunérations du personnel

251 Analytique : CUISI4 3 000,00
e My Personnel Apprenti |
FONCTIONNEMENT RECETTES - SERVICE SCOLAIRE (SCO) o ) ‘

|
013 6419 | 251 Analytique | CUISAT 630,00
| Secrétariat général - Personnel non titulais
T
| ; sur 15 du
013 5419 i
| i

| i ‘ sur du
013 | 6419 | 211 Anaytique : ECOLE1 510.00
I . . _J . - Goupe scolaire frals. ~ Personnel non titulaire e _

| 'Remboursements sur rémunéralions du persannel

03 6419 255 naytique : PERIS1 200,00
| S "Personnel contractuel et horaire . ! !
[FONGTIONNEMENT RECETTES — SERVICE SENIORS (SEN) it

| surré é du pi |
013 6419 81 Analytique : AIDDOM 6415.00
| Rk Aides a domicile . 1 B
; ‘Remboursements sur rémunérations du personnel
ot3 6413 61 Analique : AIDDO1 ! 500,00
N | | S Aide & domicile - Personnel non fitulaire | o i
Remboursement de frais par les budgets annexes |
70 70872 &1 Analytique : FOYANI | 50,00
Foyer Georges Brassens - Animali |
IRamhmursaemem de frais par les budgets annexes |
| 70 70872 61 ‘Analytique : FOYER | 1607000
' [Foyer Gearges Brassens

'FONCTIONNEMENT RECETTES - SERVICE SPORTS (SPO) - o
| :Remboursarmnls sur rémunérations du personnel | |
| 012 8418 413 ‘nnatytique : CENNA1 245,00/
! | | _ ntre nautique — Personnel non litulaire
FONCTIONNEMENT RECETTES - SERVICE TECHNIQUES (TEC)
i Elmmublﬂsatlens corporelles
042 722 | 01 \analytique : REGJAR
| ravaux en régie — Service Environnement

i a Immobilisations corporelles
Lo 722 o1 Analytique : REGJAR

| Travaux en régie - Service Envi
‘ Elmmnbiliutlcns corporelles
| 722 o1 \Analytique - REGJAR
| | | Travaux en régie — Service En
TOTAL SECTION FONETIC RECETTES

|
| 042
|
|




DECISION MODIFICATIVE N° 1 - LOTISSEMENT LES TULIPES

DIRECTION DES FINANCES
N°® 5

L'exécution du budget annexe du lotissement Les Tulipes nécessite de procéder a
des ajustements de crédits.

Vu l'avis de la commission de finances du 5 octobre 2022,
Vu l'avis du Bureau Municipal,
Aprés en avoir delibéré, le Conseil Municipal :

- Décide de modifier les crédits suivants inscrits sur I'exercice 2022.



SECTION INVESTISSEMENT DEPENSES

040 3555 01

TOTAL SECTION INVESTISSEMENT DEPENSES

SECTION INVESTISSEMENT RECETTES

040 3555 01

TOTAL SECTION INVESTISSEMENT RECETTES
SECTION FONCTIONNEMENT DEPENSES

042 60315 01
042 7133 01
042 71355 01

TOTAL SECTION FONCTIONNEMENT DEPENSES
SECTION FONCTIONNEMENT RECETTES

042 71355 01

70 7015 01

TOTAL SECTION FONCTIONNEMENT RECETTES

Terrains aménagés
Analytique : TULLOT
Lotissement Les Tulipes

Terrains aménagés
Analytique : TULLOT
Lotissement Les Tulipes

Variation des stocks des terrains a aménager
Analytique : TULLOT

Lotissement Les Tulipes

Variation des en-cours de production de biens
Analytique | TULLOT

Lotissement Les Tulipes

Variation des stocks des terrains aménagés
Analytique : TULLOT

Lotissement Les Tulipes

Variation des stocks des terrains aménagés
Analytique : TULLOT

Lotissement Les Tulipes

Ventes de terrains aménagés

Analytique : TULLOT

Lotissement Les Tulipes

484 64372

484 643,72

484 643,72

484 643,72
17 502,00
467 141,72

484 843,72

969 287,44
484 643,72

484 643,72

969 287,44






DECISION MODIFICATIVE N° 1 - FOYER GEORGES
BRASSENS

DIRECTION DES FINANCES
N°® 6

L'exécution du budget annexe du Foyer Georges Brassens nécessite de procéder a
des ajustements de crédits.

Vu l'avis de la commission de finances du 5 octobre 2022,
Vu l'avis du Bureau Municipal,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

- Décide de modifier les crédits suivants inscrits sur{exercice 2022,



SECTION INVESTISSEMENT DEPENSES

16

1688 / ORD

Intéréts courus non échus N-1
Analytique : INTN-1
Intéréts courus non échus N-1

TOTAL SECTION INVESTISSEMENT DEPENSES
SECTION INVESTISSEMENT RECETTES

001

16

16

001

1641

1688 / ORD

Excédent d'investissement antérieur
Analytique | FOYER

Foyer Georges Brassens

Emprunts en euros

Analytique : FOYER

Foyer Georges Brassens

Intéréts courus non échus N-1
Analytique | INTCNE

Intéréts courus non échus

TOTAL SECTION INVESTISSEMENT RECETTES
SECTION FONCTIONNEMENT DEPENSES

011

012

016

0186

016

65

6287

64111

6611

6611

6611/ ORD

6541

Remboursement de frais
Analytique : FOYENT

[Foyer Georges Brassens — Entretien
Rémunération principale
Analytique : FOYER

Foyer Georges Brassens
Intéréts des emprunts et dettes
Analytique : INTN-1

Intéréts courus non échus N=1
Intéréts des emprunts et dettes
Analytique : INTCNE

[Intéréts courus non échus
Intéréts des emprunts et dettes
Analytique +INTCNE

Intéréts courus non échus
Créances admises en non valeur
Analylique : FOYER

\[Foyer Georges Brassens

TOTAL SECTION FONCTIONNEMENT DEPENSES
SECTION FONCTIONNEMENT RECETTES

018

018

018

018

019

019

019

6611/ ORD

6459

744

7483

7718

773

778

/Intéréts des emprunts et dettes
Analytique : INTN-1
Intéréts courus non échus N-1

Remboursement sur charges de sécurité sociale et prévoyance

Analytique : FOYER
Foyer Georges Brassens
FCTVA

Analytique : FOYER
Foyer Georges Brassens
Forfait autonomie
Analytique : FOYER
Foyer Georges Brassens
Autres preduits exceptionnels
Analytique : FOYER
Foyer Georges Brassens

Mandats annulés sur exercice antérieur

Analytique : FOYER

Foyer Georges Brassens
Autres produits exceptionnels
Analytique : FOYER

Fayer Georges Brassens

TOTAL SECTION FONCTIONNEMENT RECETTES

-1 030,00

-1 030,00

-1026,29

971,29

-975,00

-1 030,00

3 000,00

4 500,00

-1 030,00

1 000,00

-975,00

420,00

6 915,00

-1 030,00

510,00

115,00

5850,00

745,00

45,00

580,00

6 915,00



DE:CIS[ON MODIFICATIVE N° 1 - LOTISSEMENT LA MOTTE
PETREE

DIRECTION DES FINANCES

N° 7

L'exécution du budget annexe du lotissement de La Motte Pétrée nécessite
de procéder a des ajustements de crédits.

Vu l'avis de la commission de finances du 5 octobre 2022,
Vu l'avis du Bureau Municipal,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

- Décide de modifier les crédits suivants inscrits sur I'exercice 2022.



SECTION INVESTISSEMENT DEPENSES

Travaux
040 3355 o1 Analytique : MOTLOT 185 000,00
Lotissement La Motte Pélrée
TOTAL SECTION INVESTISSEMENT DEPENSES 185 000,60

SECTION INVESTISSEMENT RECETTES
Autres dettes — Communes membres du GFP
16 168741 01 Analytique : MOTLOT 185 000,00
Latissement La Motte Pétrée
TOTAL SECTICN INVESTISSEMENT RECETTES 185 000,00
SECTION FONCTIONNEMENT DEPENSES
Achats de matériel, équipement et travaux
011 605 822 Analytique : MOTLOT 185 000,00
Latissement La Motte Pétrée
TOTAL SECTION FONCTIONNEMENT DEPENSES 185 000,00
SECTION FONCTIONNEMENT RECETTES
Variation des en-cours de praduction de biens
042 7133 01 Analytique : MOTLOT 185 000,00
Lotissement La Motte Pétrée
TOTAL SECTION FONCTIONNEMENT RECETTES 185 000,00






CREATION D'EMPLOI

DIRECTION DES RESSOURCES
N°® 8

Conformément a l'article L 313-1 du Code Général de la Fonction publique,
les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au conseil municipal de fixer l'effectif des emplois
nécessaires au fonctionnement des services. En cas de réorganisation des
services, de suppression d'emploi, la décision est soumise a l'avis préalable
du comité technique.

A cet titre, il est proposé a 'assemblée de bien vouloir créer un emploi, afin
de permettre la prise en compte de la réussite @ concours d'un agent.

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-
1 et L332-8,

Vu le budget,
Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Vu a la délibération/n° DRE2112 238 du 17/12/2021 sur le tableau des
effectifs, et les délibérations n° DRE2112_234 du 17/12/2021, n°
DRE2201_009< du. 28/01/2022, n° DRE2203_038 du 21/03/2022, n°
DRE2206__< 107 du 27/06/2022, n° DRE2209_154 du 23/09/2022 sur la
création d’emplois et n°® DRE2206_106 du 27/06/2022 sur la suppression
d'empilois.

Vu l'avis de la commission de finances du 5 octobre 2022,
Vu l'avis du bureau municipal,
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :

- Décide la création a la date du conseil municipal de I'emploi suivant :

Cat. Emploi Grade Motif Durée| Nbre
postes
B Secrétariat Rédacteur Concours 35/35 1

genéral




TARIFS DES VACATIONS 2023 POUR LES ANIMATEURS

DIRECTION DES RESSOURCES
N° 9

La Ville de Saran a recours a du personnel vacataire pour des missions
ponctuelles en complément du personnel permanent. Il convient de définir
leurs conditions de rémunération.

Vu la délibération n° DRE2109_118 du 17 septembre 2022 fixant les tarifs
des vacations et des indemnités de nuit de campings et en dortoir,

Vu le décret n® 2022-586 du 20 avril 2022 relevant le S.M.1.C. au 1er janvier
2022, base sur laquelle est prévue la revalorisation annuelle des tarifs de
vacations,

Vu l'avis du Bureau Municipal,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

- Fixe ainsi qu’il suit a compter du 02.01.2023, les types de vacations et le

tarif de la rémunération forfaitaire globale, du personnel vacataire par
activité, congés payés, ensemble des acquis du personnel permanent et
prime de précarite inclus.

BAFA : Brevet d'Aptitude aux Fonctions d’Animateur

BAFD : Brevet d'Aptitude aux Fonctions de Directeur

BAPAAT : Brevet d'Aptitude Professionnelle d’Assistant Animateur Technicien
BEES : Brevet d'Etat d'Educateur Sportif

BEATEP : Brevet d'Etat d’Animateur Technicien d'Education Populaire et de
la Jeunesse

BPJEPS : Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et
du Sport.

Cette delibération abroge la précédente délibération n° DRE2109_118 du 17
septembre 2022.

TARIF N°1 : Pendant I'année scolaire
Type de vacation: Péri -scolaires, Centres de Loisirs du Mercredi et
Animations de quartier

Vacation du Matin, péri soir pour les 13,40
maternelles (1 heure)

Vacation du Midi (2 heures et 15 min) 29,50
Vacation du Soir (2 heures) 26,30
Vacation du Soir (1,5 heures) 19,60
Préparation et Bilan tarif forfaitaire 14,00
Forfait 1 h

Directeur BAFD 11,15
Directeur Adjoint en cours de| 10,60
Formation BAFD ou Titulaire du BAFD-
BEES-BEATEP-BPJEPS




Directeur Adjoint BAFA 9,45

Animateur BAFA ou  Diplémes 9,05
Spécifiques

Animateur en cours de formation 8,65
BAFA

Animateur sans Formation 8,30
Animations Municipales Spécifiques : 14,00

fétes de fin de centre, pots d'accueil
des parents, animations de quartier,...
(vacation d’'une heure environ)

TARIF N°2 Pendant les Périodes de Vacances

Type de Vacation :

Tarif par journée

Centre de Loisirs avec et sans hébergement, Camps, Colonies, Classes
Depaysées, Animations de quartier, efc,......

Forfait 1 h
Directeur BAFD 11,15
Directeur Adjoint en cours de Formation 10,60

BAFD ou Titulaire du BAFD-BEESA
BEATEP-BPJEPS

Directeur Adjoint BAFA 9,45
Animateur  BAFA  ou Diplomes 9,05
Spécifiques

Animateur en cours de formation BAFA 8,65
Animateur sans Formation 8,30
Indemnité responsabilité nuit campings| 36,55
et camps

Indemnité responsabilité nuit en dortoir 29,20
Indemnité responsabilité nuit veillée 14,00
\Vacation peéri -centres matin (1 heure) 13,20
Animations Municipales Spécifiques ; 14,00

fétes de fin de centre, pots d'accueil
des parents, animations de quartier,...
(vacation d’une heure environ)
Directeur ou Directeur Adjoint :

Préparation et Bilan Forfait 1 vacation pour
une semaine
Organisation des Centres de I'été Forfait 1 vacation

Juillet ou Aot

TARIF N° 3 : Ateliers spécialisés
Type de vacation :

Vacation d'une heure environ préparation comprise

Responsable d'Atelier * 16,10

Animateur Spécifique * 14,15
Animateur sans dipldmes specifiques 14,00




* Dipldmes exigés: Diplébmes professionnels dans la spécialité et/ou
diplémes d’etudes supérieures

Les crédits nécessaires figurent au Budget primitif de I'année 2023 a l'article
64131 « Rémunération Principale Non Titulaire »



CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE DE SERVICES AUX
FAMILLES 2022-2026 - CAF DU LOIRET

DIRECTION DE L'EDUCATION ET DES LOISIRS
N° 10

Les CAF sont nées de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans
leur diversité.

La branche famille est présente auprés de chacun tout au long de la vie, auprés
de chaque parent, femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité :
conciliation vie familiale/vie professionnelle, accueil des enfants et des jeunes,
lutte contre la pauvreté sont les domaines prioritaires de l'intervention des CAF,
qui prend la forme d’une offre globale de service.

Les gquatre missions emblématiques de la branche famille sont fondatrices de

son coeur de métier :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionneile et vie sociale ;

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir
les jeunes ;

- Créer les conditions favorables a {autonomie, a linsertion sociale et
professionnelle ;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions
de logement.

Les CAF collaborent depuis l'origine avec leurs partenaires de terrain, au
premier rang desquels les collectivitées locales. Les communes sont en effet
particulierement investies dans le champ des politiques familiales et sociales, au
titre de leur clause -de compétence générale leur permettant de répondre aux
besoins du quotidien des citoyens.

La CAF entend poursuivre son soutien aux collectivités locales qui s'engagent
dans unprojet de territoire qui leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention Territoriale Globale (CTG) est une démarche
stratégique partenariale qui a pour objectif d'élaborer le projet de territoire pour
le maintien et le développement des services aux familles, et la mise en place
de toute action favorable aux allocataires dans leur ensemble.

Elle s’appuie sur un diagnostic partagé avec les partenaires concernés pour
definir les priorités et les moyens dans le cadre d'un plan d’actions adapté.

La CTG favorise ainsi le développement et I'adaptation des équipements et
services aux familles, I'acces aux droits et I'optimisation des interventions des
différents acteurs.

La CTG peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines
d'intervention suivants : petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, accés
aux droits et aux services, inclusion numérique, animation de la vie sociale,
logement, handicap, accompagnement social.

Le conventionnement Enfance Jeunesse entre la CAF et la commune de Saran
est arrivé a échéance fin décembre 2021. Il sera remplacé par une Convention
Territoriale Globale qui prendra en compte, outre I'enfance et la jeunesse, tous
les champs des services aux familles saranaises, notamment la petite enfance
et 'animation de la vie sociale.



Vu l'avis du bureau municipal,
Aprés en avoir delibéré, le conseil municipal :
- Approuve la Convention Territoriale Globale 2022-2026.

- Autorise Madame le Maire ou son Adjoint a signer la convention.
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PETITE ENFANCE

AXE : Développer P'offre d’accueil pour répondre aux besoins des habitants
Action 1 -1 : développer Paccueil occasionnel

Diagnostic initial- constats

Public visé

- 154 enfants sur la liste d’attente au
16/06/2022

- 40 demandes < ou = 30h hebdomadaires
dont 17 demandes < ou = a 2j

- Demande croissante de quelques heures
et de petits contrats.

- Ecart entre le besoin et la demande de
certaines familles : pour avoir une chance
d'étre retenu, les familles demandent 50h
ou 40h hebdomadaires.

- Etudier l'organisation actuelle du multi
accueil

- Repérer les plages horaires adéquates a
la gestion de 'accueil occasionnel.

- Demandes d’accueil en urgence

enfants de 1 an a 3 ans

enfants de 2mois et demi a 3 ans

Obijectifs opérationnels

“Modalités de mise en ceuvre

Descriptif action

Répondre aux besoins de la population en
recherche d’emploi, en aide a la
parentalité.

Développer le guichet unique.

Répondre a une nécessité d'équité entre
les familles avec, sans ou en recherche
d’emploi.

Augmenter le nombre de places en accueil
occasionnel.

Intégrer dans la commission d’admission
une cotation pour des petits contrats.

Présenter un projet pour la création de
quelques places supplémentaires pour ce
type d'accueil specifique

2022/2023 : reflexion et planning
organisationnel multi accueil

Groupe de travail

Bilan du RPE : préinscriptions

Echéances de réalisation

Septembre 2023

Septembre 2025

Responsables de I'action
Et services mobilisés

Résultats attendus

Multi accueil
Relais petite enfance
CAF ( conseil et financier)

Des parents qui trouvent un soutien,
un mode de garde temporaire.
Nombre

Partenaires sollicités

Indicateurs d'évaluation

Fréquentation : nombre d’enfants
accueillis




PARENTALITE
Axe : Contribuer a créer les conditions favorables a I'exercice de la

fonction parentale
Action 1-2 : créer un lieu de rencontres enfants /parents

Diagnostic initial- constats

Public visé

Augmentation des familles
monoparentales

Augmentation des besoins des familles
en matiére d'échanges, de conseils.

Enfants de 2 mois et demi a 6 ans

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre
Descriptif action .

Créer un LAEP

Créer un lieu favorisant le renforcement
familial.

Favoriser une bonne prise en charge
des enfants par leurs parents, par
I'écoute, le soutien.

Créer un lieu de rencontre, de jeu et
d'échanges

2023/2024 :

- diagnostic du besoin

- rédaction du projet organisationnel et
financier

Echéances de réalisation

Septembre 2025

Responsables de Faction
Et services mobilisés

Résultats attendus

Services : Petite enfance, enfance,
social

Fréquentation

Prévention des risques du lien
parent/enfant

Parents moins isolés qui trouvent du
soutien auprés des professionnels

Partenaires sollicités

Indicateurs d'évaluation

CAF, PMI,

Frégquentation
Observation de la relation parent/enfant




PARENTALITE
Axe : Contribuer a créer les conditions favorables a Pexercice de la
fonction parentale

Action 1-3 : créer des conditions favorables a I’exercice de la fonction
parentale

Diagnostic initial- constats

Public vise

Inscriptions accueil familial :

- Diversité des cultures

- Emplois précaires

- Familles monoparentales

- Besoin de soutien, d’échanges

enfants de 18 mois a 3 ans

Objectifs opérationnels

Modalités de‘mise en ceuvre
Descriptif action

Mettre en place a l'accueil familial un
projet de ludotheque ponctuellement
pour les enfants inscrits.

Projet de I'éducatrice de jeunes enfants
de l'accueil familial et de l'auxiliaire de
puériculture.

Dans les locaux de I'accueil familial.
Rédaction du projet en septembre 2022

Echéances de réalisation

2022/2023

Responsables de I'action
Et services mobilises ,

Reésultats attendus

Petite enfance : accueil familial

Proposer des activités ludiques aux
enfants avec la participation des
parents.

Partenaires sollicités

Indicateurs d'évaluation

CAF

Fréquentation

Nombre de séances sur I'année
scolaire

Retour de satisfaction des parents.
Relation parents/enfants




PETITE ENFANCE

AXE : Développer Uoffre d’accueil pour répondre aux besoins des habitants

Action 1- 4 : Construire un plan d’actions et de communication autour du
meétier d’assistant maternel et organiser des temps forts de rencontre

Diagnostic initial- constats

Public visé

Diminution de ['offre et augmentation de la
demande : (Chiffre CAF et RPE)

- Diminution du nombre d’AMA (146 en
2018 ; 133 en 2021)

- Diminution du nombre d'’AMAI actives
(91 en 2017; 83 en 2020 )

- Nombre de listes AMAI demandées (73
en 2017 ; 129 en 2021)

- Augmentation du nombre de parents
employeurs (141 en 2017 ; 159 en 2020)
- Augmentation du nombre d'enfants 0 a 2
ans ( 562 en 2017 ; 621 en 2020)

Métier en tension ; Isolement
professionnel, intrusion dans la vie prive,
contrainte d'aménagement du domicile,
dégradation possible, précarité des
contrats de travail, multiplicité des parents
employeurs, gestion direct avec le parent
employeur, complexité de la convention
collective, ratio temps de travail /
responsabilités /salaire peu éleve,
examens lors de la formationinitiale.

Etudiants
Actifs

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en osuvre
Descriptif action

Développer et animer le partenariat

Répondre aux besoins de demande de
mode d’accueil de la population

Valoriser le métier d'Assistant Maternel
indépendant et en accueil familial (pour
maintenir le nombre de place a l'accueil
familial}

Développer et animer la relation avec la
population

Communiquer avec les Saranais sur
I'accueil individuel.

- Groupe de travail avec les RPE /
CAF / PMI (Projet de campagne
publicitaire)

- Proposer des interventions aupreés
des organismes partenaires
d’'enseignement et de formation

- Contacter et accompagner les AMAI
qui n'exercent pas leur métier

Echéances de réalisation

2022 — 2025




Responsables de l'action
Et services mobilisés

Reésultats attendus

Relais Petite Enfance

Augmentation du nombre d’Assistants
Maternels Agréés actifs

Satisfaction des parents en recherche
d’'un mode d’accueil individuel

Partenaires sollicités

Indicateurs d'évaluation

Point Information Jeunesse
Service Communication

CAF

PMI

Organismes de formations (MFR, GRETA,
ACM formation, ...)

Pdéle emploi

Nombre d’'Assistants Maternels
Agréés suffisant par rapport au
nombre de demandes d'accueil.
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ANIMATION DE LA VIE SOCIALE

Axe : Re-dynamiser les actions collectives et participatives
Action 1-5 : Créer et/ou maintenir le lien social entre habitants de la commune

a travers une activité diversifiée

Diagnostic initial- constats

Public visé

Suite au « déconfinement » de Mai
2020, les habitants ont exprimé le
besoin de se retrouver sur des
temps d’animations et partager
des moments conviviaux.

Les élus nous ont demandé de
répondre a ce besoin par
I'organisation d'événements festifs
destinés a I'ensemble de la
population Saranaise.

TOUT PUBLIC avec une cible prioritaire :
famille afin de permettre aux parents de
partager ces moments conviviaux avec leurs
enfants.

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre
Descriptif action

- mobiliser et impliquer les
habitants dans l'organisation
d’événements festifs (tenue de
stand...)

- animer différents lieuxde viede
la commune par des activités
socioculturelles et.sportives
adaptées.

- favoriser la mixité des publics en
terme d’ages
(intergénérationnelle ) et de
provenance géographique.

l'action consiste a organiser 4 temps forts
surla période estivale :

Chague mercredi dés la mi-juillet jusqu’au
début du mois d’ao(t, une journée
d’animation pour tous, ponctuée par un
spectacle en soirée ou par la projection d'un
film en plein air accompagné d’'un repas
confectionné par un groupe d’habitants.

A noter que la recette récoltée lors de ces
animations est reversée a une association
caritative partenaire de I'évéenement qui se
charge de tenir le stand accueil lors de la
féte.

Echéances de réalisation

Tout au long de I'année :

- Janvier — février : premiéres reunions de
préparation avec les partenaires et les
habitants réunis au sein d'un collectif

« Paroles habitants »

- Mars — Avril : Poursuite des réunions de
préparation (1er vendredi de chaque mois) + |

11




point sur les besoins matériels avec le
service des manifestations municipales

- Juillet et Aot : Temps d’organisation
chaque mercredi d’« un été en féte »

Responsables de I'action
Et services mobilisés

Résultats attendus

Service Vie Sociale

Services partenaires :Services
culturel, jeunesse, médiatheque,
Communication et logistique

- Affluence attendue : minimum 300
personnes

- Provenance géographique : Mixité des
publics selon leur quartier d’origine et le type
d’habitat (logements collectifs et individuels
par exemple )

- Implication des habitants sollicités dans
'organisation de ces temps.

- Ouverture sur des publics nouveaux qui ne
fréquentent pas les structures municipales
(personnes isolés, seniors...)

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Interne : services culturel, enfance
jeunesse, médiathéque, logistique
et communication

Externe : Associations caritatives
(un arc en ciel pour Clara, le Rdv
solidaire, Secours populaire...),
prestataires de loisirs, Compagnies
de théétre...

- Quantitatif : Nombre de personnes
accueillies par tranche d'age ( enfants 0-10
ans; Ados 11 — 17 ans , Jeunes 18 -25 ans et
adultes - familles )

- Nombre d’animation ou ateliers proposés

- Qualitatif : Provenance géographique du
public ( différents secteurs de la ville et hors
commune)

- Composition du public adulte (si famille
nombre de parents et enfants par exemple)

- Diversité d’activités proposées (loisirs,
culture...)
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ACCES AUX DROITS
Action 1-6 : Maintenir ’offre d’accés aux droits

Diagnostic initial- constats

Public viseé

Des administrés peuvent connaitre des
difficultés de compréhension de
l'organisation territoriale et d'accés a
leurs droits

Tout public

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en osuvre
Descriptif action

Faciliter les démarches des usagers
Favoriser 'inclusion de tous les publics

Accueil inconditionnel de proximité :
garantir a toute personne rencontrant
des difficultés ou souhaitant exprimer
une demande d'ordre social, une
écoute attentionnée de la globalite de
ses besoins et préoccupations afin de
lui proposer le plus tdt possible des
conseils et une orientation adaptee

Mise en place d'un guichet unique de la
petite enfance (RPE)

‘Echéances de réalisation

2022-2026

Responsables de 'action
Et services mobilises |

Résultats attendus

Service vie sociale
Relais petite Enfance

Réduire les inégalités d'accés aux
services et aux droits

Développer des services vers les
usagers

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

CAF

Nombre de sollicitation du RPE
Nombre de personnes se présentant a
I'accueil de I'action sociale
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Enfance
AXE : Favoriser 'accueil de tous les enfants dans de bonnes conditions pour faciliter les
apprentissages scolaires et les activités périscolaires et extrascolaires
Action 2 - 1 : Construction d’un groupe scolaire « Les Parrieres » avec locaux périscolaires

Diagnostic initial- constats

Public visé

¢  Prendre en compte le développement de la
ville et 'augmentation démographique

= Désengorger les écoles existantes

*  Evolution de la sectorisation scolaire

*  Créer un lien entre les quartiers existants et les
futurs logements avec un équipement public
structurant

*  Prendre en compte des orientations de
I'Education Nationale (instruction obligatoire a
3 ans, limitation des classes de 24 éléves sur
certains niveaux de maniere progressive).

3 a 11 ans (soit environ 350 enfants)

Objectifs opérationnels

Modalités defr
Descriptif actio

Création d’un groupe scolaire de 12 classes
avec le positionnement de classes intermédiaires entre
I'école maternelle et I'école élémentaire

Intégrer des la conception du bdtiment une démarche
environnementale cohérente.

Identifier des espaces scolaires et des espaces
périscolaires mutualisables

Mise en place d’un self au niveau de la restauration en
élémentaire

Etude démographique

programmiste [ cahier des charges et des besoins
Consultation des usagers (enseignants, parents
d'éléeves, animateurs personnel restauration )
Appel d’offres / architectes

Début des travaux fin d’année 2023

Echéances de réalisation

Rentrée scolaire 2025/ 2026

Responsables de I'action
Et services mobilisés

Reésultats attendus

Responsable Pole Action scolaire / Périscolaires /
Administration générale / Services Techniques
Direction restauration municipale et service d'entretien

Capacité a accueillir les enfants dans de bonnes
conditions pour l'instruction scolaire et les
apprentissages de base

Des meilleures conditions pour la prise du
déjeuner

Proposer un mode de garde éducatif de qualité
pour les parents qui travaillent le matin et le soir

Favoriser des espaces spécifiques pour
I'expression et la créativité des enfants

Partenaires sollicites

Indicateurs d’évaluation

Enseignants / Directeurs d'école / Inspection
Académique / CAF / DDCS
Parents d’éleves

Satisfaction des utilisateurs (enseignants /
animateurs / Atsem / personnel d’entretien et de
restauration pour répondre aux missions qui leur
incombent.

Bonne identification des espaces par les enfants et
les parents

Qualité acoustigue dans les espaces collectifs
(restauration, salle communes, toilettes)
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Enfance
AXE : Favoriser I'accueil de tous les enfants dans de bonnes conditions pour faciliter les
apprentissages scolaires et les activités périscolaires et extrascolaires
Action 2 - 2 Poursuivre I'accompagnement des enseignants dans la pratique d’activités sportives
et culturelles a I'école

Diagnostic initial- constats

Public visé

Poursuivre les actions transversales engagées sur
I'ensemble des écoles saranaises et les services de la
ville.

Répondre au programme de I'éducation nationale et
aux orientations des ministéres des sports et de la
culture pour favoriser la pratique d'activités
sportives et d’activités culturelles au sein du milieu
scolaire

Mangque de connaissance de certains enseignants
dans I'initiation a une pratigue sportive

Peu de garcons a la pratique de la danse au sein de
I"école municipale de danse (faire changer les
représentations)

Nécessité pour chaque enfant de savoir nager en
rentrant au colléege (orientation EN)

Eleves des écoles maternelles et élémentaires de Saran

Objectifs opérationnels

Y g N
Modalités de mise enceuvre

Deseriptif@ction

Répondre aux orientations de I'éducation nationale {via PEDT /
Projet Educatif Global de la ville)

Répondre a la demande et aux besoins des enseignants via le
projet de classe

Favoriser les apprentissages fondamentaux (course — sauts —
lancers) savoir faire du vélo / savoir nager.

Favoriser |a découverte d’un artiste et.de son ceuvre / initier
les enfants a une création artistique:

Favoriser |'accés a la lecture et-au fonctionnement d'une
médiatheque

Initier les enfants a la pratique du chant, de la musique et de
la danse par des créations cellectives

Programmation de séances sportives sur I'année
scolaire par cycles et par spécificités sportives.

Découvertes des instruments. Réalisation de projets
spécifiques pour la musique (ex : charale) en lien avec
le'projet de classe de 'enseignant.

Intervention sur projets de professeurs de danse

Convention avec les classes pour la médiathéque /
créneaux fixés pour chaque école.

Créneaux proposeés aux enseignants pour des ateliers
créatifs a la galerie du chateau

Echéances de réalisation

Année scolaire {continuité tous les ans)

Responsables de I'action Et services mobilisés

Résultats attendus

Responsable du Péle Action scolaire / périscolaire

Educateurs sportifs de la ville {terrestre / nautique)
1 professeure de musique (dumiste)

1 professeure de danse

Bibliothécaires

1 agent Ateliers Exposition Galerie du Chéteau

Une complémentarité technique aux apprentissages
scolaires pour faciliter les acquis chez I'enfant

Une collaboration et une cohérence éducative entre
enseignants et personnel de la ville

Une motivation des enfants a poursuivre une activité
sportive ou culturelle hors temps scolaire. {écoles
municipales, associations...)

Partenaires sollicites

Indicateurs d’évaluation

Education Nationale
DRAJES

CAF

Evaluation du savoir nager par un test de natation.
Capacité aux enseignants a réaliser I'activité sans l'aide
d’'un intervenant municipal.

Capacité chez les enfants & trouver un équilibre avec les
savoirs (intellectuel) et capacites motrices et physiques.
(bilan annuel réalisé en lien avec le PEDT)
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Enfance
AXE : Favoriser I'accueil de tous les enfants dans de bonnes conditions pour faciliter les
apprentissages scolaires et les activités périscolaires et extrascolaires

Action 2 -3 : Favoriser 'accompagnement des enfants en difficulté dans les apprentissages

scolaires

Diagnostic initial- constats

Public vise

Niveau des acquis de base inférieur au résultat
attendu et souhaité par I'EN.

Mangque d’autonomie des enfants dans la réalisation
de leurs devoirs

Difficulté d'accompagnement de certains parents
(non maitrise de la langue frangaise et de |'écrit)

6allans

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre
Descriptif actiont

Identifier les enfants en plus grandes difficultés

Constitution de petits groupes pour faciliter les
échanges et |'écoute

Accompagnement individuel de chaque enfant
(méthodologie / organisation du travail)

16h30 - 17h00 golter

17h00 - 18h00 sur chaque les écoles élémentaires
de Saran

18h00 - 18h30 : Accueil périscolaire possible

Echéances de réalisation

Année scolaire / pérennité de I'action

Responsables de I'action Y
Et services mobilisés

“Résultats attendus

A%

Enseignants volontaires rémunérés par la ville
Responsable Pale Action scolaire / périscolaire

Une meilleure organisation du travail des éléves
Une prise d'autonomie dans les méthodes

Une reprise de confiance en soi de I'éléve

Une motivation a venir a I'école

Partenaires sollicités.

Indicateurs ¢’évaluation

Enseignants des écoles de Saran
Parents des éléves

Nombre d’enfants concernés
Implication des enfants / assiduité
Implication des parents /intérét
Evolution dans les apprentissages
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Enfance / Jeunesse
AXE Favoriser I'Education Populaire par la prise en compte de tous les enfants dans les activités
culturelles et sportives
Action 2 - 4 Favoriser la continuité d’une pratique sportive et / ou culturelle sur les temps

périscolaires et extrascolaires

Diagnostic initial- constats

Public vise

Ecole municipale de Sport (EMS): 193 familles / 233
enfants

Ecole Municipale de Musique et de Danse (EMMD) :
Musique : 254 familles / 211 enfants

Danse : 128 familles / 129 enfants

(1 seul gargon)

6-17 ans

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre
Descriptif action

Faciliter I'accés pour tous les jeunes a des activités
culturelles et sportives (tarifs adaptés)

Diversifier les méthodes pédagogiques

Amener ['enfant dés le plus jeune a découvrir,
redécouvrir I"activité sportive sous forme ludique.
Au sein dun sport collectif ou d’un sport individuel

Proposer un cursus et un enseignement aux enfants /
jeunes par des cours de formation musicale et
instrumentale de maniére individuelle et collective.

Faciliter la découverte du monde du spectacle par
I'acces de la rencontre de la diffusion‘artistique

Au sein des équipements sportifs, de I'école de
musique et de danse et des Accueils Collectifs de
Mineurs pour 'initiation a la musique.

soir / mercredi /
+ samedi pour 'EMM

Echéances(de réalisation

Années scolaires
2022 /2023
2023 /2024
2024 /2025

a9 9

Responsablesdelaction 4V B ™
Et services mobilisés

| Résultats attendus

Service des sports / éducateurs sportifs
Directrice de |'école de Musique et de Danse
Professeurs de Musique et de danse.

Centres de loisirs le mercredi (dans le cadre du PEDT
— Plan mercredi) Musique / découverte des
instruments + chant /chorale / projets spécifiques
Equitation

Une augmentation des enfants et des jeunes dans les
activités municipales (EMS / EMMD)

Un investissement dans |a pratique

Capacité a respecter des régles de jeux

Assiduité dans i’activité / évolution dans la pratique
Plaisir de participer et de jouer

Capacité motrice et de coordination

Capacité de concentration et d’écoute

Esprit d’équipe et de respect mutuel

Partenaires sollicités

indicateurs d’évaluation

Associations sportives (Union Sportive Municipale de
Saran, Saran Loiret Athlétic Club)

Groupes musicaux / artistes

Compagnies

Nombre de participants / dges
Nombre de filles et de Gargons
Durée dans la pratique
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Enfance /Jeunesse/Parents
AXE : Favoriser la solidarité et les projets intergénérationnels
Action 2 - 5 : Soutenir une association solidaire dans I'accompagnement des personnes en grande

précarité

Diagnostic initial- constats

Public visé

¢ Des enfants et des jeunes qui sont plus dans
un systéme de consommation

# Une augmentation de I'individualisme, du
chacun pour soi

¢ Une perte d’'engagement des jeunes

¢ Lapeur de l'autre / de ce qui est différent
par mangue de connaissance (préjugés /
stigmatisation)

Enfants et jeunes des structures municipales (6 - 17
ans) + parents

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre
Descriptif actiond

Sensibiliser les enfants et jeunes a la notion de
solidarité, du don de soi.

*  Collecte alimentaire

*  Fabrication de produits d’hygiene

*  Fabrication de produits alimentaires

Participation des jeunes des quartiers a des maraudes
Mise en place d’une chorale pour la période de Noél
(enfants ACM Pagnol le mercredi)

Diffusion théatrale : « Lettres sans abri » au théétre
municipale

Exposition dédiée aux personnes sans-abris

1 coordinatrice du projet

1 groupe de travail inter-serviges.

Actions‘au seindes Accueils collectifs de Mineurs /
Périscolaires/ Quartiers

Extrascolaire (vacances scolaires) — Périscolaire
(soirs 17h00 / 18h30 et mercredis)

‘Echéances de réalisation

2023 - 2026

Responsables de I'action
Et services mobilisés &

Résultats attendus

Coordinatrice du Projet : Directrice Centre Marcel
Pagnol (6 - 8 ans)

«  Pole Culturel / Ecole de Musique /
médiatheque

*  Pole Action scolaire / périscolaires

*  Pdle Enfance / Relais de quartiers

*  Service restauration

Pour I'enfant / Jeune : une prise en compte de son
environnement de proximité et des personnes qui se
cotoient

Un regard bienveillant sur les personnes en difficulté
Prise de conscience des besoins prioritaires (vitaux)
Capacité a s'engager, prendre des initiatives
Changer leur regard sur les personnes SDF

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Association Qrléanaise « Les mains tendues »

Maraicher a proximité du Centre de Loisrs M. Pagnol
Les familles des enfants

Nombre de personnes volontaires dans les
animations

Implication dans les activités (intérét, bienveillance /
écoute..)

Satisfaction des bénéficiaires

Poursuite de I'engagement des jeunes
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Enfance / Jeunesse / Familles
AXE Favoriser le respect de I'environnement et de la nature
Action 2 - 6 : Permettre aux enfants et aux jeunes d’acquérir des connaissances et des compétences
pratiques pour préserver la qualité de I'environnement et de la nature

Diagnostic initial- constats

Public visé

Faire prendre conscience aux enfants et jeunes que la
terre est un patrimoine commun transmis de
génération en génération et qu'il est nécessaire de
respecter et maintenir la qualité de I'environnement.

Répondre aux nouveaux bescins en lien avec les
contraintes environnementales (pollutions,
réchauffement climatique, ..)

Publics enfance / jeunesse sur I'ensemble des
structures :

*  Relais de quartiers (+ familles)

«  Accueils Collectifs de Mineurs (vacances de
3aldans

o Ecoles / périscolaire mercredi (3 4 11 ans)

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre
Descriptif action

Organiser des balades écocitoyennes avec les enfants /
jeunes / parents au sein des quartiers

Améliorer le tri-sélectif et le recyclage au sein des
structures municipales

Propaser une aide-aux vacances spécifique pour des
séjours de vacances avec la thématique environnement et
nature (adressé au familles les plus défavaorisées)

Actions muniicpales espaces verts en direetion.des écoles

Proposer aux enfants des ACM, écoles des activités
équestres

Mise en place d’un projet.par acccueil périscoalire sur la
nature et I'nvironnement

3 balades dans I"année pour la population saranaise pour
effectder le ramassage des déchets sur les quartiers de la
ville

Tri-sélectif organisé au sein de la restauration pour les
écoles et les ACM

Stages éguestres le mercredi, pendant les vacances
scolaires pour des groupes d’enfants restreints.

" Echéances de réalisation

2020- 2026

Vacances d'été pour I'aide aux vacances spécifique

Responsables de I'action’,
Et services mobilisés

Résultats attendus

Responsables Pdle Action scolaire / périscolaire et
Pdle Enfance / relais de quartiers

Coordinatrice Périscolaire

Coordinatrice Relais de quartiers

Service Vie sociale de la ville (Parole d’habitants)

Modification des comportements des enfants, des
jeunes et des parents dans leurs pratiques
journaliéres.

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

«  Orléans Métropole

¢ UUSM Centre équestre

e (Euvres Universitaires
Associations spécialisées : Aabraysie, La luciole,
Ethicompost .

Nombre de participants

Continuité de 'action de maniére individuelle (sans
organisation formelle)

Implication des enfants / Jeunes / parents
Sensibilisation et communication poursuivies par les
différents acteurs
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JEUNESSE
AXE Accueillir dans de bonnes conditions les jeunes des quartiers au sein des locaux (relais de

guartiers)

Action 2 - 7 Favoriser I'écoute des jeunes tout en respectant des régles communes de la vie en

collectivité

Diagnostic initial- constats

Public visé

Difficulté a toucher des adolescents dans des activités
pérennes

Difficulté a mixer les dges au sein des locaux

Difficulté a mixer les activités (filles/garcons)

Nécessité de prendre en compte les différentes cultures
Adapter les horaires d’ouverture des relais de quartiers
aux rythmes des jeunes (journée scolaire)

Difficulté des jeunes a prendre une adhésion /
s'engager.

Locaux inadaptés sur le quartier du Bourg pour recevair
un public diversifié (age / mixte G/F)

11-17 ans

Objectifs opérationnels

Descajph?acﬁon

&

Trouver un équilibre entre Accueil libre (écoute des
envies /besoins) et Activités structurées {cadre
formalisé). Passer de I'envie a un acte citoyen
(transformer la prise d’initiatives en actions concrétes
et durables)

Favoriser la cohabitation des tranches d'ages'et des
publics par une programmation d’activités internes et
externes a la structure (relais de quartier)

Rencontre Jeunes / élus sur des thématiques de société
(ex : utilisation des outils numérique / risques
des écrans, réseaux sociaux; yber harcelement)

Mise en place de camps / séjours de maniére
autonome, avec I'accompaghent d'un animateur

Appel a projet : capacité a présenter et défendre un
projet devant les responsables de service et les élus de
la ville.

Programmation d’activés en concertation avec les
jeunes (mercredi /samedi) + Club Ados I'été.

Accueil libre pour écouter et parler avec les jeunes.
Les accompagner vers une activité, un projet

_Echéances de réalisation

Années scolaires et extrascolaires
2023 -2026

Responsables de I'action
Et services mobilisés

Résultats attendus

Responsable Pdle relais de quartier / Coordinatrice
relais de quartier

Point information Jeunesse, Club mécanique, service
des sports, service vie sociale, centre nautique

Répondre aux besoins des différents publics

Un respect des régles de vie collective des jeunes
Des locaux adaptés pour I'accueil mixte (Filles /
Gargons) et des animations spécifiques

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Bailleurs sociaux, Associations de quartiers, Foyer
Résidence Georges Brassens, Secours Populaires,
Associations sportives, culturelle, prestataires de
service

Nombre de diversité des publics (enfants/ Jeunes)
Nombre de filles / Gargons dans les activités

Durée de présence sur le relais de quartier

Durée dans 'activité

Prise d'initiatives des jeunes / Engagement dans un
projet.
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Jeunesse/Parentalité
AXE Favoriser 'accompagnement des collégiens dans leurs études pour une réussite scolaire
Action 2 - 8 Apporter aux jeunes des méthodes et des approches susceptibles de faciliter leurs
compétences (savoirs / savoir-fuire / savoir-étre) grdce au CLAS

Diagnostic initial- constats

Public visé

Jeunes en décrochage scolaire au niveau des deux
colleges

Parents éloignés du suivi de la scolarité de leur(s)
enfant(s)

Nécessité d’adapter une pédagogie différenciée par
rapport aux colléges, ouverte sur la créativité la prise
d’autonomie et la collaboration.

Publics 11 — 14 ans
Leurs parents

Objectifs opérationnels

Modalités de mise‘en ceuvre
Descriptif action

Faciliter la prise d’autonomie des jeunes dans
I'organisation de leurs devoirs scolaires.

Elargir le centre d’intérét des jeunes, promouvoir leur
apprentissage de la citoyenneté par une ouverture
culturelle, sociale et économigue de I'environnement
proche

Favoriser I'implication des parents dans la co-
éducation et le soutien aux jeunes.

Renforcer leurs compétences pour faciliter le suivi de
leur(s) enfant(s}

Coordinatrice CLAS

Constitution de groupes d'éléeves

deux séances hebdomadaires d’accompagnement
des jeunes (2 x 2h00)

Mise en place d'une pédagogie différenciée autour
d’activés ludiques, artistiques, culturelles, sportives
et scientifiques

| Echéances de réalisation

Année scolaire / renouvellement annuel

Responsables de 'action
Et services mobilisés

Resultats attendus

Responsable péle enfance / relais de quartiers
Pole culturel de la ville

Motivation des jeunes a venir au colléges

Des prises d'initiatives dans la vie du college

Un intérét partagé et une écoute active (parents/
jeune)

Des résultats scolaires en évolution pour chagque

jeune.
La réussite au brevet du collége.

Partenaires sollicités

indicateurs d’evaluation

CAF - Collége Montjoie et College J. Pelletier

+ partenaires selon projets

Capacité des jeunes a s'organiser dans leur travail
scolaire

Capacité a prendre des initiatives individuelles et
collectives

Capacité a communiguer au sein du groupe
Implication des parents dans le parcours scolaire de
leur enfant

Modes d'implication (de Quels ordres ?)
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Jeunesse
AXE Sensibiliser les jeunes aux nouveaux besoins environnementaux et au respect de la nature

Action 2 - 9 Sensibiliser les jeunes sur les énergies renouvelables et aux nouveaux déplacements
urbains au sein du club mécanique

Diagnostic initial- constats

Public vise

Répondre aux nouveaux besoins en lien avec les
contraintes environnementales (pollutions,
réchauffement climatique, nuisances sonores ...)

Rendre acteur les préadolescents / adolescents et
jeunes adultes dans I'évolution des nouvelles
technologies : Passer de la mécanique a I'électrique

Favoriser la prévention routiere avec les nouvelles
pratiques (déplacements doux / vélo / trottinette
électrique)

Publics 12 — 25 ans

e Club Mécanique

Objectifs opérationnels

Modalité%%;e mise en oeﬁ vre
Descrfﬁ%;f, action

Sensibilisation des jeunes aux déplacements doux sur la
zone du clos vert (balade a vélo, observation de la nature)

Prévention sur la conduite avec la participation de la Palice
Municipale et I'école des Murlins (piste du club mécanique)

Fabrication dune éolienne et d'un four solaire (se servir de
nouvelles énergies pour faire fonctionnerles moyens de
déplacement + équipements de la structure)

Favoriser I'apprentissage des jeunes sur laréparation d’un
vélo

zh, | €T SR .
Jgehea’mcg}és de realisation

Toute I'année au sein du club mécanigues
Animation de proximité au sein des quartiers

2023 - 2026

Période de vacances scolaires

w33

Responsables de I'a¢tion | %{

Et services mobilisés

Résultats attendus

Responsable Pole enfance / relais de quartiers
Responsable du club mécanique + animateurs
Animateurs relais de quartiers

Police Municipale

modification des comportements des enfants et des
jeunes dans leurs pratiques journaliéres.

Faire respecter le code la route et faire prendre
conscience des risques encourus pour soi et pour les
autres,

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Auto-école des Murlins

Nombre de jeunes impliqués. Ages, lieux d’habitation
Mixité dans l'activité (genre)

Modes d’implication (de Quel ordre ?)

Nombre d’activités en lien les nouvelles énergies
Nombre de partenaires impliqués / de Quelle
maniére ?

Nombre de services de |a ville en collaboration sur les
activités
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Parentalité

AXE : Favoriser 'accompagnement a la parentalité dans les actes d’incivilité
Action 2 - 10 : Favoriser le suivi des enfants en difficulté au sein des structures municipales

Diagnostic initial- constats

Public visé

Incivilité en augmentation dans les écoles et au sein
des structures de la ville

Mangque de communication et d’information entre les
différents co-éducateurs sur une méme
problématique

Manque de cohérence pour les parents qui regoivent
différentes interpellations sur une méme

problématique.

Manque de formation du personnel de la ville

Enfants 3 a 16 ans

Objectifs opérationnels

Modalités deimise
Descriptifiaction

Individualiser le suivi de I'enfant a des besoins
spécifiques

Participer a I'équipe éducative de I'école au niveau
des accueils périscolaires

Apporter une cohérence éducative entre les
différents co-éducateurs

Apporter un soutien aux personnels par.une meilleure
communication transversale et par.des formations
spécifiques

Simplifier les démarches pour les parents et les
accompagner vers des personnes competentes

Apporter une cohérence educative du suivi des
enfants sur I'ensemble des structures municipales
fréquentés par ces derniers

Maintien d'une complémentarité éducative et des
échanges avec |'équipe enseignantes

Mise en place d’un groupe de travail sur les échanges
de pratiques professionnelles au niveau des agents
de lawille

Formations des personnels de la ville sur la gestion
des conflits et sur des formations spécifiques selon la
demande individuelle d'un agent.

Echéances de réalisation

2023 en continue jusqu’a 2026

Responsables de I'action
Et services mobilisés

Reésultats attendus

Responsable Péle Action scolaire /périscolaire et
responsable Pole enfance
Service vie sociale de la ville / éducateurs spécialisés

L’amélioration du suivi des enfants et une cohérence
d’'intervention au niveau des différents co-éducateurs
(parents, enseignants, animateurs, éducateurs...)

Partenaires sollicités

Indicateurs d’'évaluation

Relais pris par le service vie sacizle de la ville (lien
avec les parents et le conseil départemental selon les
situations).

Nombre d’enfants concernés sur I'année scolaire et
sur quels structures

L'implication des parents dans le suivi de leur enfant
L'implication de I'enfant dans la résolution du
probléme
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Animation de la Vie Sociale
AXE Favoriser le lien social dans les quartiers
Action 2 - 11 Faire se rencontrer les gens, apprendre a avoir un autre regard sur son

environnement, sa ville, son quartier, ses voisins.

Diagnostic initial- constats

Public visé

Un mangue de mixité sociale dans les relais de
quartiers {collectifs / pavillons). Public spécifique.

Un manque de connaissance des publics pluriculturels
au niveau des habitants. Manque de relations socio-
culturelles

Un mangque de relations intergénérationnelles au sein
des quartiers

Peu de présences féminines au sein des activités
Une nécessité de garder du lien avec les parents pour

le suivi des enfants et des jeunes fréguentant les
relais de quartiers.

Tous publics

Objectifs opérationnels

Modalités desmise en ceuvre
Descriptif action

Favoriser la cohabitation des tranches d'ages et des
publics sur les relais de quartiers

Renforcer les déplacements des animateurs au sein
des quartiers, aller au contact des-habitants en
proposant des animations mixtes et ludigues

Favoriser la mise en place de fétes de quartiers et
favoriser I'implicationdes parents, des bailleurs
sociaux et des associations dans les animations
proposées

Mise en place d’animations de proximité (2h00) par
les animateurs qui s’adaptent au public en présence.
(vacances scolaires et plus particulierement I'été).

3 fétes de quartier organisées chague année
(Quartier Bourg / Quartier Vilpot / Quartier Chéne-
Maillard).

Echéances de réalisation

2023 - 2026

Responsables de I'action
Et services mobilisés

Résultats attendus

Responsable Péle relais de quartier / Coordinatrice
relais de quartier

Service Vie Sociale {Parole d’habitants)

Point information Jeunesse, Club mécanique

Un mieux-vivre entre les habitants (Jeunes / adultes /
personnes agées)

Un intérét pour autrui

Un esprit solidaire et respectueux de chaque culture.

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Bailleurs sociaux, Associations de quartiers, Foyer
Résidence Georges Brassens, Secours Populaires,
Associations sportives ...

Nombre de personnes dans les animations

Nombre de filles / Garcons dans les activités

Personnes rencontrées dans les animations de proximité
(questions posées — intérét pour la vie municipale)
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Animation de la Vie Sociale
AXE : Favoriser la Culture pour TOUS et la rendre accessible
Action 2 - 12 Développer la culture hors les murs, au coeur du territoire et des quartiers au bénéfice
de I'ensemble des saranais de toutes conditions

Diagnostic initial- constats

Public vise

Le manque de la diversité des publics au sein des
structures culturelles (exposition, médiathéque,
théatre, Ecole de musique et de danse...)

Une perte de lien social pour certaines familles suite a
la pandémie (covid)

Nécessité de dynamiser les quartiers pour favoriser
les rencontres entre les habitants.

Favoriser les rencontres intergénérationnelles (éviter
I'isolement)

Tous les publics de toutes cultures et de toutes
catégories sociales

Public populaire des quartiers (parents / enfants /
jeunes)

Public des logements sociaux (collectif) et pavillons.

Objectifs opérationnels

Modalités defmise en ceuvre
Descriptifiaction

Réduire les inégalités d’'acces a la culture
Apporter la culture au plus prés des habitations au
sein des quartiers

Aller au devant d’un public

Favoriser la curiosité et I'envie de découvrir des
spectacles dans la rue sur des espaces urbains

Favoriser le lien social et la mixité culturelle autour
d’une animation de proximité

(cyclo-spectacle, spectacles hors les murs, été en
féte, histoires pour les grandes oreilles; les « mardis
ciné » de I'été, médiatheque envadrouille avec son
triporteur, animations de quartiers, été enféte.

Programmation culturelle annuelle:

Groupe de travail inter-services
Spectacles / contes / thédtre de rue / lectures
Animations au sein des quartiers par les

bibliothécaires, des prestataires de service, les
professeurs de musique, les animateurs de la ville.

Echéances de réalisation

Actions annuelles programmeées

Responsables de 'action
Et services mobilisés

Résultats attendus

Pole culturel / Service vie sociale / Médiatheque

Relais de quartiers.

Mobilisation de la population pour découvrir
différentes pratiques culturelles

Créer des temps de convivialité entre les habitants /
les rendre acteurs ou spectateurs pour créer du
bien-étre ou un lacher-prise sur leur quotidien.

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

e Troupes de théatre, conteurs, musiciens, arts
de larue...

e Bailleurs sociaux

e Théatre de la Téte Noire

Nombre de personnes

La diversité des publics (mixité, dges, cultures..)

La régularité des publics sur les animations
L'inscription dans des activités culturelles (sur la
ville). Médiathéque, visiteurs expositions « Galerie du
Chéateau », école de musique et de danse....).
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Jeunesse
Axe : Favoriser le sport dans les quartiers
Action 2 - 13 Mettre en place des actions a destination des publics éloignés de la pratique sportive

Diagnostic initial- constats

Public visé

Peu d'actions sportives menées de maniére réguliére
au sein des quartiers

Répondre aux besoins des problemes de santé et du
surpoids chez certains jeunes

Uisolement des jeunes a leur domicile pour la
pratique de jeux video. Pratique plus individuelle que
collective / une rupture du lien social

Public6—17 ans

Objectifs opérationnels

Modalités de mise._-gén ceuvre
Descriptif actiqr‘ﬁ%;

Favoriser le lien social par la pratigue collective d'un
sport

Favoriser le respect des régles des jeux sportifs
collectif

Favoriser I'estime du jeune et sa confiance.

Donner I'envie de rejoindre un club sportif pour une
pratique réguliere et accompagnée

Favoriser le sport pour une bonne santé physique et
mentale

Diagnostic.a réaliser sur la pratique sportive des
jeunes des quartiers et des jeunes au sein des relais
de quartiers

Projet transversal « sport quartier » a définir avec le
service relais de quartier et le service des sports

“Echéances de réalisation

2023 - 2026
Périodes de vacances scolaires

x ) SERa ey
Responsables de l'action GRS
Et services mobilisésd v%}_ S

.y SUEIEN

Résultats attendus

Responsable du service des sports / éducateurs
sportifs

Responsable coordinatrice de quartier + animateurs
sportifs

Responsable du centre nautique

Une mobilisation des jeunes pour une activité
physique

Un esprit solidaire et collaboratif entre les jeunes
Une motivation pour la pratique d’une activé

Le go(t de I'effort et le dépassement de soi dans
I'atteinte d’'un objectif personnel

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

*  Associations et Clubs sportifs de la ville

= Fédérations sportives

¢ Clubs sportifs hors commune avec une
activité sportive non pratiquée au sein de la
vile et/ou innovante.

¢ Sportifs de haut niveau

Nombre de jeunes touchés

Mixité (filles / garcons)

Régularité dans la pratique sportive choisie par le
jeune

Inscription dans un club sur du court terme / moyen
terme / long terme
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ENFANCE

AXE : Favoriser l'inclusion des enfants porteurs d’un handicap dans les structures municipales (ACM /
écoles de musigue et de danse / stages sportifs...)

Action 2 - 14 : Mise en place d’un suivi depuis la demande des parents a l'intégration de 'enfant au
sein de la structure

Diagnostic initial- constats Public visé

Difficulté a répondre a toutes les demandes des

parents

; . . 6allans

Manque de cohérence dans le premier accueil et le

suivi au sein de la structure

Manque de formation du personnel

Mangue de communication entre les différents

professionnels et les parents (santé, écoles, créche,

accueils de loisirs, périscolaires.)

Mangue de relation partenariale pour optimiser le

fonctionnement et la démarche de I'accueil.

Objectifs opérationnels Modalités demise en ceuvre
Descriptifaction 4

Rencontrer les parents pour le premier accueil, Groupe de travail entre professionnels de fa ville.

identifier les besoins de I'enfant pour une bonne Comité de pilotage (Elus / Groupe de travail)

intégration Recrutement d’'un agent pour les suivis spécifiques.

Accompagnement d’un agent de la ville selon les — :

besoins de I'enfant sur la journée au sein des ACM. Echéances de réalisation

Mise en place de formations autour'du handicap 2020 - 2026 { en continu période extrascolaire)

pour le personnel de la ville (animateurs, ATSEM,

professeurs de musique / danse...)

Sensibiliser les familles.aux differents types de

handicaps par des conférences / débats

Responsables de I'action Résultats attendus

Et services mobilisés

Responsable péle Action scolaire / Périscolaire Une meilleure identification des possibilités d’accueil en

Responsable Péle Enfance / relais de quartiers lien avec le handicap de I'enfant.

Responsable Handicap de la ville
Une bonne intégration des enfants porteurs d’un
handicap au sein des structures municipales.
Une meilleure connaissance des différents handicaps
par le personnel de la ville et par les familles accueillies

Partenaires sollicités Indicateurs d’évaluation

Caf (Aide financiére « Le Fond Publics et Nombre d’enfants concernés

Territoires »). Continuité dans I'activité dans de bonnes conditions

Pole Ressources Handicap 45 (CAF} Implication des parents dans le suivi

Association HEO {Handicap Espoir Ostéopathie} Nombre de formations réalisées / Nombre d’agents

Adapei 45 impliqués
Nombre de partenaires impliqués dans le suivi
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APPROBATION DU REGLEMENT DE LA PISTE DU CLUB
MECANIQUE

DIRECTION DE L'EDUCATION ET DES LOISIRS
N° 11

Il convient de mettre en place un réglement intérieur pour l'utilisation de la
piste et des infrastructures du circuit du club mécanique.

Vu l'avis du Bureau Municipal,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :
- Approuve le reglement intérieur pour l'utilisation de la piste et des

infrastructures du circuit du club mécanique.

Ce réglement sera applicable a compter du 1 novembre 2022.



REGLEMENT INTERIEUR

L utilisation de la piste et des infrastructures du circuit du club mécanique est conditionnée par
l"acceptation sans réserve du présent réglement.
Le non-respect de [ 'une des clauses de ce réglement sera sanctionné par I'exclusion immédiate du
contrevenant.

Cet espace est la propriété de la ville de Saran. Il est strictement réservé aux adhérents du « Club
Méca » pendant les horaires d ‘ouverture

ARTICLE 1 - Responsabilité :

- Avant d'accéder aux circuits et a la piste chaque personne doit impérativement se présenter a
[’équipe d'animation, afin de vérifier la validité de leur Adhésion Jeunesse.

L’accés a la piste du circuit n’est possible qu aprés avoir regu [’autorisation du responsable de la
structure .

ARTICLE 2 - Respect de |'environnement :
- Nuisances sonores : chaque véhicule doit étre équipé d 'un silencieux en bon état.
En cas de fuite sur le véhicule, celle-ci devra étre réparée avantd accéder a la piste.

ARTICLE 3 - Sécurité des usagers :

3.1 - Regles générales

- Seuls les engins habilités par ['équipe du club mécanique a emprunter les circuits et la piste sont
autorisés d franchir la barriére d’acces.

Les personnes accompagnant les conducteurs ainst que les visiteurs ne doivent en aucun cas se
trouver sur les circuits matérialisés et la piste.

- Les animaux doivent impérativement étre tenus-en laisse sur le club et sont interdits dans I'atelier.
Le club ne saurait en aucun cas étre tenu responsable en cas d’accident survenant sur les circuits et
la piste.

3.2 - Roulage

- Le port du casque est obligatoire.

- Pour les motards, le blouson avec protections est obligatoire, gants et chaussures montantes sont
également obligatoires.

- Il est formellement interdit de s arréter et/ou de faire demi-tour sur la piste.

- Le transport de passagers est interdit.

- Le responsable de la structure est le seul habilité a donner accés a la piste ou a arréter un
conducteur ayant un comportement jugé dangereux.

ARTICLE 4 - Dégats :

- Tous les dégdts éventuels (balises, piquets de cloture et grillage, dégradations au niveau des
locaux, etc....) seront facturés a l'adhérent sur la base d'un tarif de remplacement ou de remise en
état.

Date : Signatures :

L’adhérent Maryvonne HAUTIN
Maire de Saran



FIXATION DES PRIX DE VENTE DES TERRAINS DE LA 2EME
TRANCHE DU LOTISSEMENT D'ACTIVITES ARTISANALES
DE LA MOTTE PETREE

DIRECTION DE L'AMENAGEMENT
N° 12

Par délibération n® 2016.118 du 27 mai 2016, le Conseil Municipal a autorisé
le Maire a déposer au nom de la Commune, une demande de permis
d'aménager pour un lotissement artisanal au lieu-dit « la Motte Pétrée », qui
a été autorisé le 15 décembre 2016.

Ce lotissement, sous maitrise d'ouvrage communale, comporte 58 lots a batir
d'environ 1 500 m? chacun, ainsi qu'un flot conservé en I'état qui pourrait a
terme supporter 5 lots. Ces derniers nécessiteront toutefois, du fait de leur
contiguité avec la route d'Ormes, classée a grande circulation, une étude et
une modification du PLU conformément aux articles L.111-6 a L.111-8 (ex
L.111-1-4) du code de l'urbanisme.

En application de I'article 257 du code général des impodts ces cessions sont
soumises a la Taxe sur la Valeur Ajoutee (T.V.A.).

Considérant les dépenses foncieres et les dépenses prévisionnelles de
viabilisation des lots, surla base d'un budget trés légérement excédentaire, il
a eté decide par délibération du conseil municipal du 22 décembre 2017 de
retenir 2 zones de prix en rapport avec la situation des lots :

Prix.de vente HT | T.V.A sur le prix |Prix de vente TTC
en euros par m? | en euros par m? | en euros par m?

Zone A de 41 lots 64 € 12,8 € 76,80 €
Zone B de 22 lots
le long de la rue 81€ 16,2 € 97,20 €

de la Motte Pétrée

La commercialisation des 40 lots & batir de la 1°° tranche a débuté au
printemps 2018. Au cours de la commercialisation, il a été constaté que le
surplomb de la ligne électrique a Haute Tension réduisait le potentiel
constructible de 4 lots. Aussi, par délibération n°DAM2107_108 du 2 juillet
2021, le conseil municipal a décidé de modifier a la baisse le prix de vente de
ces 4 terrains.

Actuellement I'ensemble de la 1° tranche fait I'objet d’'une vente (pour plus
de 60%) ou d’une réservation. Les travaux de viabilisation de la tranche 2,
ont été réalisés au début du 3°™ trimestre 2022. Afin de prendre en compte
I'évolution du marché immobilier et I'évolution du colt des travaux
d'aménagement, il est proposé d'actualiser & la hausse les prix de cession
des 18 lots de cette seconde tranche.

Dans son avis en date du 13 septembre 2022, le péle d'évaluation domaniale
de la direction régionale des finances publiques estime la valeur vénale des



biens situés en arriére-plan de la rue (zone B) a 67 €/m? et celle des biens
situés en bordure de la rue (zone A) a 81 €/m2 |l précise qu'une marge
d'appréciation de 10 % peut étre admise sur ces valeurs.

Vu la commission de Finances du 5 octobre 2022,

Vu l'avis du Bureau Municipal,

Aprés avoir delibere, le Conseil Municipal,

- Décide de fixer le prix de vente des 18 lots de la 2°™ tranche du lotissement
ainsi :

Prix de vente HT|T.V.A sur le prix |Prix de vente TTC

Zone de prix ) ) 5
en euros par m? | en euros par m?| en euros parm

Zone A de 13 los

(Lots 46 4 58) 69,00 € 13,80 € 82,80 €
Zone B de 5 lots
(Lots 41 a 45) 83,00 € € .

fagade sur rue de la
Motte Pétrée

- Autorise le Maire ou son adjoint le représentant a signer les promesses de
vente et les ventes ainsi” que toutes les piéces relatives a la
commercialisation de ces lots.

- Dit que les frais d'acte seront a la charge des acquéreurs ainsi que les frais
de géometre autres que ceux établis dans le cadre du permis d'aménager.

- Dit que les recettes seront.inscrites au budget annexe Motte Pétrée.
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Fantie FINANCES PUBLIQUES

Fraternité

Direction régionale des Finances publiques
du Centre-Val de Leire et du département du Loiret
[Division Misstons Domaniales

Pdle d'évaluation domaniale
Cité administrative Coligny - BAT P3
131 rue du Faubourg Bannier

C5 5421

45042 ORLEANS Cedex 1

Méléphone : 021869 5312
Mél. : drfip45.pole-evaluation@dgfip.finances.gouv.fr

Le 13/09/2022

Commune de Saran

POUR NOUS JOINDRE :

Affaire suivie par : Aurore PLATAT I
Téiéphone : 0218 63 53 61

Mél. : aurore.platat@dgfip.finances.gouv.fr

R&f, : OSE 2022-45302-66043/ DS n° 9755680 - 1

AVIS du DOMAINE SUR LA VALEUR VENALE

Cessions d'immeubles ou de droits réels immobiliers par
les collectivités/locales, leurs groupements et leurs dtablissements publics -
CGCT, art. L.2247-1,1.3213-2, L. 42214, 1.5211-37 et
1.5722-3 et articles R correspondants

Désignation du bien : Térrains a batir industriels
Adresse du bién : Zone d'activités « La Motte Pétrée » a Saran
Département : Loiret

{l. SERVICE CONSULTANT

Commune de Saran

Affaire suivie par Madame SERREAU Amandine

2. DaTes possiEr
Date de consultation : 02/09/2022
Date de réception : 02/09/2022

Date de visite : /

Date de dossier en I'état : 02/09/2022



3. OreraTiON

PER. SOUMISE A L'AVIS DU DOMAINE ~ DESCRIPTION DU PROJET ENVISAGE

Cession amiable, par la commune de SARAN, de 18 terrains 2 batir industriels
(2° tranche) situés dans la zone d’activités de la Motte Pétrée 3 SARAN, 3 des artisans
qui souhaitent s’installer.

4, Dsscmmo& DU BIEN

Commune : Saran
Adresse : Rue Camiile Claudel et rue André Lavrat

Références cadastrales et superficie du bien :

N° de lot Parcelle Superficie en m?
41 | AE 305 a0
a2 AEs0e . a0
43 | AE307 . 1413
| 44  AE308 O 03
s N
46 AEZ10 o 1662
47 - AE3N. 1692
a8 . AE312 YT
49 AE313 1779
0 00 A 34 1861
51 U AE 316 1471
77777 52 AEs7 | s
53 AE 318 1487
54 AE 358 1647 ”
-3 AE 359 - es0
56 AE 360 1660
57 AE 361 1660
. s8 AE362 148
Total 18 lots 28 705 m?

L'enregistrement de votre demande a fait l'objet d'un fraitement irue Anformatigue. Le droit d'accés et de rectification, prévu par la loi
n* 78-17 modifiée relative & linformatique, aux fichiers el aux libertés, s'exerce auprds des directions temitorialement compélentes de la Direction
Générala des Finances Publiques.



Il s'agit de 18 terrains & batir industriels viabilisés d'une superficie moyenne de
1600 m?, de forme rectangulaire, plats et situés pour certains en bordure de la rue de
la Motte Pétrée (bénéficiant d’une bonne visibilité) et pour d‘autres en retrait de cette
rue.

S. STuATION JURIDIQUE

Nom du propriétaire présumé : La commune de Saran
Situation d’occupation : Libre de toute occupation

Conditions de la vente : Cession amiable

6. URBANISME ET RESEAUX

Au Plan Local d'Urbanisme Métropolitain d’Orléans Métropole, approuvé le
07/04/2022 et rendu opposable aux tiers le 04/05/2022, ces parcelles sont situées en
zone TAU-AET.

7. DETERMINATION DE LA VALEUR VENAEE

Méthode utilisée: La méthode par comparaison sera retenue. Elle consiste a fixer la
valeur vénale ou locativé a partir del‘@tude objective des mutations de biens similaires
ou se rapprochant le plus possible de 'immeuble a évaluer sur le marché immobilier
local.

Au cas particulier, cette méthode est utilisée, car il existe un marché immobilier local
avec des biens comparables a ceux a évaluer.:

Compte tenu du marché immobilier local, de la situation des biens sur la commune et
de leurs caractéristiques, la valeur vénale de ces terrains est estimée a:

- 81 € [m? pour les terrains situéds en fagade de la rue de ia Motte Pétrée
- 67 €/m?* pour les terrains situés en retrait de la rue de la Motte Pétrée

il est précisé qu'une marge d'appréciation de - 10 % peut étre admise.

N° de Parce;lie e Svﬁ-erﬁcie en: Valeur par Valeur vénale du
ot ' m? m? terrain
41 AE305 1200  B1€ 104 490 €
42 | AE306 1250 | 81€ | 101250€
43  AE307 1413 B1€ 114 453 €
44 AE308 1693  81€ 137133 €
45  AE309 1637  BlE 132 597€

{'onregistrement de votre demande a fait Voblet dun traitement jrus Anformalique. Le drolf d'accés et de rechfication, préwvii par la ol
n® 78-17 modifide refative & Finformatique, aux fichiers et aux libertés, s'exerce auprés des directions territoriafement compélenies de la Diection
Générale des Finances Publgues,



46 | AE3I0 | 1662 67 € 111354 €

47 | AE 311 1692 67€ .  13364€
48 AEZI2 7 e7€ 115 039 €

49 | AE313 1779 676 119193 €

50 AE314 1861 67€ | 124687 €

51 AE316 1471 67€ | 98 557 €

52 | AE317 1478 | 67€ | 99 026 €

53 | AE318 | 1487 | 67€  99629€
54 | AE358 1647 = 67€  110349€

55 AE359 1660 | 67€ 1112206

56  AE360 1660 676 M2208

57 | AE361 | 1660 = 67€ | 111220€

58 | AE362 1648 67€ 110 416 €

Total  18lots 28705m? | | 2 0251976

La durée de validité de cet avisest fixée i yn-an.

9. OsservATIONS

il n'est pas tenu.ecempte dans la présente évaluation des surcolts éventuels liés a la
recherche d’archéologie préventive, de présence d’amiante, de termites et des risques
liés au saturnisme, de plomb ou de pollution des sols.

La présente estimation est réalisée sur la base des éléments en possession du service a
la date du présent awis.

Une nouvelle consultation du Pole d'évaluation domaniale serait nécessaire si
I‘'opération n'était pas réalisée dans le délai ci-dessus ou si les régles d’'urbanisme ou les
conditions du projet étaient appelées a changer.

Pour le Directeur Régional des Finances Publiques,
et par,.délé’ga‘.tion
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Laure CHENICLET

Inspectrice Divisionnaire des Finances Publiques

L'enregistrement de volre demande a fait lobjet d'un ftraitement irue Anformalique. Le droit d'accés ef de rectification, prévu par la foi
n® 78-17 modifiée relative & linformatique, aux fichiers et aux liberiés, s'exerce auprés des directions lerritorialement compétentes de la Dirsclion
Générale des Finances Publiques.








