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La Ville de Saran
Recherche
Pour la direction de 'Education et des Loisirs

Adjoint d'animation (Poste de Catégorie C) a temps complet
Animateur de Relais de Quartier

Recrutement en interne et externe par voie statutaire ou contractuelle

SARAN, commune de 16 357 habitants (6eme ville du département), est située au nord de la

métropole Orléanaise, a l'orée de la forét d'Orléans et de la Beauce.

Le développement de la ville s'est fait dans le respect des grands équilibres et de la qualité de vie.
La création de nombreux équipements publics, sociaux, culturels, sportifs... renforcent sa réputation

de ville ou il fait bon vivre.

La ville de Saran propose au sein de ses structures de loisirs, un accueil et des activités diverses,

encadrées par des personnels qualifiés. La municipalité et la Direction de I'Education et des Loisirs affirme

leur volonté éducative dans toutes les actions menées.

Missions principales :

Assurer I'animation et la gestion de la structure de quartier destinée au public 11-17 ans
Concevoir, préparer et développer des activités, des animations, des actions et des projets
socio-éducatifs en direction du public adolescent sur les quartiers et les lieux de vie de la
jeunesse saranaise en lien avec le Projet Educatif Global de la commune

Accueillir réguliérement les jeunes au sein des structures en garantissant leurs sécurités
physique, morale et affective. Ce principe s'applique également aux différentes sorties ou
soirées proposées par le service.

Initier et accompagner les projets de jeunes, et notamment ceux qui permettent leur
expression et favorisent leur autonomie.

Contribuer a la valorisation des initiatives émanant du public

Etre vecteur de lien social auprés des jeunes, des familles, des acteurs locaux sur les
différents quartiers d'intervention

Développer le travail en partenariat et en réseau

Participer a l'organisation et la mise en place des différentes manifestations sur le quartier
(féte de quartier...)

Contribuer au suivi administratif et budgétaire en lien avec le fonctionnement de la structure

Organiser et diriger des séjours de vacances pour le public 11-17 ans



Compétences requises : BPJEPS ou diplome de niveau équivalent Indispensable.

— Expérience avec le public 11-17 ans

— Bonne connaissance des adolescents et sens du contact avec les familles
— Rigueur, sens de l'organisation

— Savoir travailler en équipe

— Qualités relationnelles affirmées, dynamisme

— Sens de l'initiative et des responsabilités.

— Connaissance du fonctionnement d'une collectivité territoriale

— Polyvalence, capacité d'adaptation au changement (structure, équipe...).
- Permis B

Contraintes et conditions de recrutement :

— Horaires décalés et amplitude horaire variable en fonction des obligations

— Travail le samedi aprés-midi

— Encadrement de séjours de vacances

- Présence aux manifestations organisées par la ville

— Rémunérations statutaires + régime indemnitaire (180 € ) + 13éme mois + COS.

POSTES OUVERTS AUX TRAVAILLEURS RECONNUS HANDICAPES.

Adresser lettre de motivation + CV dés que possible a Madame le Maire — Service des Ressources
Humaines — Place de La Liberté — 45774 SARAN CEDEX ou par mail : recrutement@yville-saran.fr
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