OFFRE D’EMPLOI
Dléle
saranr La Direction des Ressources recherche
pour son service informatique (4 agents)

1 Ingénieur (e) territorial (e) — poste de Catégorie A a temps complet
Responsable du service informatique

SARAN, commune de 16 598 habitants (5eme ville du département), est située au nord de la
métropole Orléanaise, a I'orée de la forét d'Orléans et de la Beauce.
Le développement de la ville s'est fait dans le respect des grands équilibres
et de la qualité de vie.
La création de nombreux équipements publics, sociaux, culturels, sportifs... renforcent sa
réputation de ville ou il fait bon vivre.

Le service informatique se compose d'un responsable de service et de 3 techniciens spécialisés (chef
de projet, administrateur systéme, technicien support). Vous étes rattachés a la Direction des
Ressources. Le parc de la ville se compose d'environ 330 postes de travail sur 5 sites principaux.
Vous aurez en qualité de Responsable du service informatique a assurer I'organisation, le suivi et la
mise en ceuvre de toute l'infrastructure systeme et informatique récemment renouvelés au bénéfice
des services municipaux, des écoles et des usagers.

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle

Missions principales :

. Encadre, coordonne et accompagne I'ensemble de I'équipe informatique

. Préconise, propose et élabore la stratégie de la collectivité par le biais du schéma directeur

. Supervise I'ensemble des projets informatiques et veille au respect des plannings

. Supervise l'infrastructure des réseaux d'information et garantit leur fonctionnement et leur
sécurité

. Supervise I'achat des équipements informatiques et des logiciels

. Assure le reporting informatique auprés de la direction des ressources

. Gere le budget du service informatique : veille a la maitrise des budgets relatifs a I'évolution

du systéme d'information et a I'exécution des marchés
. Assure le pilotage des sous-traitants : choix des prestataires, gestion des contrats, suivi

technique

. Assure une veille sur les évolutions technologiques et est force de proposition auprés de la
direction

. Définit les normes et les standards des bases de données, des outils, systémes ou réseaux

. Définit et Planifie le plan de maintenance et de renouvellement : poste de travail, équipement
réseau,. .

. Définit les procédures de sécurité des systémes d'information

. Recense les besoins en informatique, assure le suivi et propose des arbitrages.

. Geére les risques dans les projets : techniques, humains, juridiques, délais

Compétences requises :

. Comprendre les contraintes des différents métiers qui composent I'environnement territorial
. Connaissance des systemes d'information

. Connaissance des applications et des technologies utilisées dans la collectivité

. Connaissance générale des normes de sécurité

. Maitriser les méthodologies de gestion multi projets

. Maitriser les techniques de gestion des risques

. Encadrer / animer une équipe pluridisciplinaire

. Définir et suivre des budgets

. Recenser les moyens disponibles et planifier les besoins budgétaires et techniques

. Connaissance des concepts et techniques d'architecture des systémes et des réseaux

. Avoir le sens de la gestion, de la coordination et de I'organisation



. Gérer les situations d'urgence et hiérarchiser les priorités

. Connaissance des marchés publics

. Conduire une négociation en interne et en externe

. Savoir rédiger des procédures et des notes techniques

. Savoir rédiger des comptes rendus de réunions - Maitriser I'anglais technique
Formation :

Dipldbmes - Dipldbme BAC +2 a BAC + 5 dans le domaine de l'informatique de
gestion Expérience sur un poste similaire significative souhaitée

Conditions de recrutement :

Travail a temps complet
8h30-12h/13 h—-16 h 30 du lundi au vendredi.
Horaires parfois variables selon les impératifs du service (mises a jour hors du temps de travail)

Rémunération statutaire sur la grille indiciaire d’ingénieur territorial + régime indemnitaire 469 € brut
+ 13éme mois
Comité des ceuvres sociales
Participation mutuelle labellisée
Prise de fonction souhaitée au plus t6t

Entretiens le lundi 19 aout
POSTES OUVERTS AUX TRAVAILLEURS RECONNUS HANDICAPES.
Adresser lettre de motivation + CV au plus tard le vendredi 2 aout 2024

Madame le Maire — Service des Ressources Humaines
Place de La Liberté — 45774 SARAN CEDEX ou par mail : recrutement@uville-saran.fr
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