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La Ville de Saran recherche
pour sa Direction des Services

VI||€ de Techniques
SARAN = Macon - Carreleur

(Poste a Temps complet — Cat C)

SARAN, commune de 16 866 habitants (5eme ville du département), est située au nord de la
métropole Orléanaise, a I'orée de la forét d'Orléans et de la Beauce.

Le développement de la ville s'est fait dans le respect des grands équilibres et de la qualité de
vie. La création de nombreux équipements publics, sociaux, culturels, sportifs... renforcent sa
réputation de ville ou il fait bon vivre.

Au sein du service Batiments, vous assurez les travaux courants d’entretien, de maintenance et
de réhabilitation du patrimoine communal. Polyvalent, vous intervenez sur 'ensemble des
batiments et équipements de la commune, en construction neuve comme en entretien.

Missions principales :

Réalisation de travaux de magonnerie courante : chapes, dalles béton, montage de murs
et cloisons

Pose de carrelage et faience, raccords d’enduits

Interventions sur le patrimoine communal (batiments, clétures, mobilier urbain...)
Lecture de plans, relevés de chantier et transmission des besoins

Entretien du matériel, des véhicules, de I'outillage et des EPI

Tri et évacuation des déchets

Compte rendu quotidien des interventions et transmission des feuilles hebdomadaires

Missions Complémentaires :

Polyvalence au sein des services municipaux, en lien étroit avec le service Batiments
Appui au service des Manifestations municipales

Déménagement et aménagement de locaux

Participation aux missions de service public en situation d’'urgence ou exceptionnelle

Compétences requises :

- Diplémes — Formation — Concours :

CAP, BEP ou Bac professionnel en maconnerie et/ou expérience professionnelle
confirmée

Permis B obligatoire

Connaissances générales en batiment et des régles de sécurité

Maitrise des techniques de maconnerie et de pose de revétements

Lecture de plans, utilisation de l'outillage spécifique et travail en coordination avec
d’autres corps de métier

- Qualités attendues :

Rigueur et respect strict des consignes de sécurité
Organisation, autonomie et esprit d’initiative

Capacité a travailler seul ou en équipe

Adaptabilité, disponibilité et sens du service public

Bon relationnel avec les usagers

Bonne condition physique

Capacité a rendre compte, a signaler des dysfonctionnements



Contraintes spécifiques du poste :

« Travail en intérieur et extérieur, toutes saisons

« Travail en hauteur et manipulations d’outils et produits potentiellement dangereux

- Déplacements fréquents sur le territoire communal

« Port obligatoire des équipements de protection individuelle

- Interventions possibles en présence des usagers ou hors horaires d’ouverture des sites

Conditions de recrutement :

Rémunération statutaire (entre 24 000 € et 31 000 € brut annuel) + Régime indemnitaire mensuel
193 € brut + 13éme mois au prorata du temps de présence + Comité des CEuvres Sociales +
Participation employeur mutuelles et prévoyances labellisées + forfait Mobilité Durable

Adresser lettre de motivation + CV au plus tard le 23 mai 2026 a Monsieur le Maire —

Service des Ressources Humaines — Place de La Liberté — 45774 SARAN CEDEX. -
ou par mail : recrutement@yville-saran.fr
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